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Megjegyzés: Az oktatok a valtoztatds jogat fenntartiak a tematikak vonatkozasaban!




magyarul: Kommunikaci6 alapjai

A tantargy neve: Kodja: GT_FPSL022-17
angolul: Basic of Communication

Felelds oktatasi egység: Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet

Kotelez6 el6tanulmany neve: - Kodja: -

, Oraszamok i , . .
Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti 0 Heti

Levelezs| X |75 0 |Feléves| 30 Gy 2 magyar

Tantargyfelelds oktato neve: Dr. Juhasz Csilla beosztasa habllltja;::;%gfeteml

Tantargy oktatasaba bevont oktat6 neve: beosztasal

A kurzus célja, hogy a hallgatok

a tantargy keretében elsajatitsdk a kommunikacié alapjait, szintjeit, modelljeit, alapformadit, a
kommunikécios kapcsolat 1étrehozasat, megteremtését, a meggy6zés formai és tartalmi elemeit, az
irasbeliség technikait. Ezekkel felkészitve Oket a munka vildgdban rijuk varo feladatokra,
megfeleld készségeket kialakitva benniik.

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK
7. pont) a felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:
- Ismeri €s alkalmazza a kommunikacios formakat, a kommunikaci6 buktatoéit, szabalyszeriiségeit.

- Ismeri a szdbeli és irasbeli kommunikaciot a szakmai életben.

Képesség:

- Magas szinten dolgozza fel a magyar és idegen nyelvli publikécios forrasait, rendelkezik a
hatékony informaciokutatas, -feldolgozas ismereteivel a szakteriilete vonatkozasaban.

- Szakteriiletének egyes résztémairdl oOnallo, szaktudomanyos formaju Osszefoglalokat,

elemzéseket készit.

Attitiid.:

- Elsajatitva a kommunikaciés konfliktuskezelés lehetéségeit, megismerve ennek sikeres
megvalositasat €s a lehetséges kudarc tipizalhaté okait, azokat sikerrel alkalmazza.

Autonomia és felelosség:
- Kiilonb6z0 bonyolultsagu €s kiillonb6zd mértekben kiszamithaté kontextusokban a modszerek €s
technikdk széles korét alkalmazza 6nalldan a gyakorlatban

A kurzus rovid tartalma, témakorei




A kommunikaci6 alapjai; A kommunikécio szintjei; A kommunikécié modelljei, alapformai;
A verbalis kommunikacio szoban és irasban; A nonverbalis kommunikacio; A kommunikacids
kapcsolat 1étrehozéasa, megteremtése

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Eloadasok tartasa.

Ertékelés

A félév gyakorlati jeggyel zarul. Az elégségeshez 60-69,9%, a kozepeshez 70-79,9%, a johoz 80-
89,9% a jeleshez 90% feletti teljesitmény kell.

Kotelezo szakirodalom:

Berde Cs. — Dienesné K. E. — Juhasz Cs.: Kommunikacios alapismeretek. Vider plusz Nyomda
Debrecen, 2000

Fodor L. — Kriské E.: A hatékony kommunikacio alapjai. Noran Libro. Budapest 2014
Hofmeister-Téth A.: Uzleti kommunikaci6 és targyalastechnika. Akadémiai Kiadé Budapest, 2010
Pease, A.: Testbeszéd. 21. kiadas Park Kiadé Budapest 2012

Ajanlott szakirodalom:
Szab6 K.: Kommunikaci6 fels6fokon Kossuth Kiadé Budapest, 2009
Montagh L.: Figyelem vagy fegyelem? Holnap Kiad6 Budapest, 2008

Neményiné Gyimesi I.: Hogyan kommunikaljunk targyalas kozben? Akadémiai Kiadé Budapest,
2009

Nierenberg, G. — Calero, H.: Testbeszéd-kalauz. Bagolyvar Kényvkiadé Budapest, 1998
Wacha I.: A korszert retorika alapjai I-1I. Szemimpex Kiad6 1996

Hetekre bontott tematika
Kommunikaci6 alapjai
TE*: A hallgatd elsajatitja az aldbbiakat: a kommunikici6 fogalma,
csoportositasa, a kommunikacié modellje, folyamata
Nonverbalis kommunikdcids alapismertek
TE: Elsajatitja az aldbbiakat: mi a nonverbalis kommunikacid, hogyan
csoportositjuk, formai,
Nonverbdlis kommunikécio
1. TE: Megismeri a nonverbalis kifejezésmodokat, azok jelentését.
Vitakultara (szébeli kommunikacids sajatsagok)
TE: Megtapasztalja a kulturalt vita formajat, sajatossagait.
Verbdlis kommunikacid, irasbeliség
TE: Szembesiil az irdsbeli kommunikécid sajatossagaival, elsajatitva azokat.
Verbdlis kommunikacid, szobeliség
TE: Megtanulja a szobeli kommunikacid sajatossagait, jellemzdit.
Kommunikacios zajok, zavarok, informécid torzulas




TE Megtapasztalja, hogy milyen sok kommunikéciés zaj fordul eld, a
legcsekélyebb szdndékossag nélkiil.

Zavarok a kommunikacioban

TE Megtanulja, Szembesiil a kommunikécidjara hatd, abban eléforduld
zavarokkal

A nemek ko6zotti kommunikécios kiilonbségek

TE: Tudatosodik a hallgatéban, hogy a nemek kommunikéciojaban eltérések
vannak, megismeri, melyek ezek.

A nemek, népek kdzotti kommunikécios kiillonbségek

TE: Megtanulja a kommunikacioban rejlo kulturalis kiillonbségeket.

A hatdsos prezentacio (felkésziilés)

2. TE: Megtanulja a prezentaciora valo felkésziilés kovetelményeit,
szempontjait

A hatésos prezentacio II (prezentalas)

TE Megtanulja a prezentdldshoz sziikséges készségeket

Kommunikacids jatszmak (Berne)

TE Megtapasztalhatja, megértheti, hogy a személyek az egyes szitudcidkban
eltérd szerepeket hasznalnak és a kommunikacios hatékonysagunk fligg attol,
felismerjiik-e és megfelelden kezeljiik-e ezeket a szerepeket

*TE tanulasi eredmények



magyartl: b oloogisi alspomerctek
A tantargy neve: & pism : : Kodja: GT_FPSL001-17
) Basics of Professional and Financial
angolul: . .
Information Processing

Felel6s oktatasi egység:

Alkalmazott Informatika és Logisztika Intézet

Kételezd elétanulmany neve: - Kédja: -
Tipus Fldadas Oraszamoléyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelv
Nappali Heti Heti .
Levelezo L |Féléves 5 Féléves 15 gyakorlati jegy 3 e
Tantargyfelel6s oktatd neve: Dr. Bak6 Maria beosztasa: adjunktus
Tantargy oktatasaba bevont oktatd  |neve: Dr. Péntek Adam beosztasa adjunktus

A kurzus célja, hogy a hallgatok

eloképzettségiiktdl fiiggetlenil készség szinten elsajatitsak azokat az informatikai ismereteket, amelyek a tovabbi
tanulmanyaikban felhasznalhatok, illetve egy fels6foku végzettséggel rendelkezd szakember gyakorlati munkajaban
sziikségesek lehetnek. Azaz interneten fellelhetd ismereteket dssze tudjak gyijteni, és ezek felhasznalasaval valamint
az Office programcsomag hasznalataval képesek legyenek komplex feladataik megoldasara is. A kurzus végén
tisztaban legyenek az informacios és kommunikacioés technikakkal és az Office programcsomag hasznalataval.

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a|
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Ismeri a munkéjahoz sziikséges hardvereket, szoftvereket és informatikai eszkozoket

Képesség:

Szakmai és pénziigyi informaciokat gyijt, tart nyilvan €s szolgaltat, szervezési, elokészitési és elemzési feladatokat
végez, kozremiikddik a szakmai rendezvények, bemutatok és tanacskozasok el6készitésében, szervezésében

Attitiid:

Tudasat fejleszti, és ehhez alkalmazza a tudasszervezeés, dnfejlesztés kiillonbozé modszereit, valamint a legkorszertibb
informacios és kommunikacios eszkozoket.

Autonomia és feleldsség:

Fel tudja mérni, hogy képes-e egy adott feladat megoldasara.

Ellen6rzi a munkavégzéshez sziikséges dokumentacio meglétét

A szakmai beszamolot 6nalloan készit el

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Az informatika és szamitastechnika alapfogalmai. A tdblazatkezelés filozofidja. A tablazatkezelés alapfogalmai,
adattipusok, adatformatumok, egyszeri szamolasi miiveletek. Képletek masolasa, az EXCEL cimzési modjai.
Képletek hasznalata, egyszerli szamitasi feladatok. Tablazatok formazasa, diagramkészités, Matematikai, datum,
keres6 és pénziigyi fiiggvények. Adatbazis fliggvények és szlirések. Matrixokkal végezhetd miiveletek és
egyenletrendszerek megoldasa. Adatbazis kezelés alapjai. Adatbazisok létrehozasa az ACCESS-ben. Tablak tervezése,
feltoltése, kapcsolatok kialakitasa. Lekérdezések. Szarmaztatott lekérdezések. Jelentések készitése.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi médszerek

A didkok o0nall6 munkéja programozott tananyagokkal, munka- és feladatlapokkal jelent6sen segiti az 0Onallo
felkésziilést. Ezt szamitogépes oktatoprogramokkal, e-learning-es oktatdanyagokkal és multimédia anyagokkal az
egyéni iitemben val6 eldrehaladast teszi lehetdvé

A tablazat és adatbazis-kezelés témakoreit kozosen végzett tevékenységek soraval ismertethetjiik meg a diakokkal.
Ravilagitunk, hogy mikor célszerii tablazatkezelot hasznalni. Kiilonb6z6 feladatok, problémak tablazattal torténd
megoldasan keresztiil ismerkednek meg a tablazatkezeld programokban hasznalhatd alapvetd adattipusokkal,
figgvényekkel, szlirési lehetéségekkel

Tanitasi modszerek:




— verbalis modszerek, melyek magukba foglaljadk a tanar altal atadott anyagot, mind a didkok jegyzettekkel, a
szamitogépes programokkal és internettel valé munkd;jat.

— szemléltetd modszerek, melyeknél a f& szerepet a tandr altali demonstracid jatssza (a tandri szamitogép
képernydtartalmanak kivetitése magyarazat kozben), a magyarazat pedig nagy jelentéséggel bir, ugyanis ez altal a tanar
megvalositja a megfigyelés menetét és fejleszti a diakok gondolkodasi logikajat.

— gyakorlati modszerek: a kiosztott anyaggal val6 munka, feladatok megoldasa

Ertékelés
A gyakorlatokon az aktiv részvétel kotelez6, maximum 3 hidnyzas engedheté meg! Tobb hianyzas esetén, a kurzus az
alairas megtagadasaval zarul.
A félév gyakorlati jeggyel zarul. Az alairas feltétele, hogy a hallgatok félévi tevékenysége alapjan megallapitott
teljesitménye legalabb 60%-0s legyen. A gyakorlat a jegy 70%-t, az elmélet pedig a jegy 30%-t teszi ki. A félév
folyaman két gyakorlati és két teszt jellegii ZH-ra kertil sor. A gyakorlatokon elkészitett feladatokat az e-learning
rendszerbe fel kell tolteni. Evkozi Zh-k pontszama: 2*15 pont= 30 pont elmélet: 2*35 pont= 70 pont gyakorlat. Az
Osszesitett pontszam alapjan a jegy kialakitasa az alabbiak szerint torténik:
0-60 elégtelen,
61-70 elégséges,
71-80 kozepes,
81-90 jo,
91-100 jeles.

Kotelezo szakirodalom:
Dr. Baké Maria Dr. Herdon Miklos Dr. Lengyel Péter Nagyné dr. Polyak Ilona Dr. Rézsa Tiinde Dr. Szilagyi Robert
Dr. Virallyai L4szl6 (2011): Uzleti informatika, elektronikus jegyzet.
Bartfai Barnabas (2013): Microsoft Office 2013, kiadé: BBS-INFO KONYVK. ES INFORM. KFT, ISBN:
9789639425866

Ajanlott szakirodalom:
Herdon Miklés-Rézsa Tiinde (2011): Informacios rendszerek az agrargazdasagban. Szaktudas Kiado Héaz, ISBN:
ISBN: 9789639935679

Heti bontott tematika
Téblazatkezeld rendszer hasznalat
TE* A didk megtanulja, hogy mikor és miért érdemes tdblazatkezel6t hasznalni
Alapveté miiveletek és fiiggvények,
TE Megismerik az Excel alapveté miiveleteit, matematikai, statisztikai és datumfiiggvényit.
Megtanuljak, hogy egyes feladatok esetén melyik fiiggvényt kell hasznalni. illetve hogy,
hogyan kell helyesen beirni egy képletet, hogy ez masolhaté legyen.
Feltételes kifejezések, keresé-figgvények mitkodése,
TE Alapveten a HA feltételes fiiggvénnyel, az FKERES és VKERES keresofiiggvényekkel
hasznalatat sajatitjak el.
Diagramok készitése, Statisztikai alkalmazasok
TE Megtanuljak, hogy kiilonb6zd feladatok esetén milyen diagramtipust érdemes hasznalni
illetve, hogy hogyan kell elkésziteni a diagramokat.
Pénziigyi fliggvények
TE A pénziigyi fiiggvények alapszemlélete a pénz-id6 értékéhez kapcsolodik. Elsajatitjak a
RESZLET, PRESZLET, RRESZLET, RATA, JBE és ME fiiggvények hasznalatat.
Osszefiiggd adatok tulajdonségai, adatok, mint adatbazis. Adatbézis-kezel fiiggvények
TE Megismerkednek az adatbazis fogalmaval EXCEL-ben. Megtanuljak, hogy mi a
kiilonbség az adatbazis- és a hagyomanyos fiiggvények kozott. Elsajatitjak az adatbazis
fiiggvények hasznalatat.
Szlirések, kimutatas készités
TE Autoszlir6 és specialis sziir6 hasznalatanak megtanuldsa illetve kimutatas és kimutatas-
diagram készitésének elsajatitasa
Matrixok, egyenletrendszerek
TE Matematikabol tanult matrixok kezelése EXCEL-ben, matrixmiiveletek megtanulasa és
egyenletrendszerek megoldasa matrixok segitségével. Lathatjak, hogy mennyire egyszertien
megoldhat6 egy bonyolultabb matematika feladat.



https://www.libri.hu/talalati_lista/?reszletes=1&kiado=156994&s_det=1

Adatbazis-kezelés alapfogalmai, Adatbazis-kezeld rendszerek

TE Megismerik az adatbazisok alapfogalmait illetve a kiilonb6zé adatbazis-kezeld
rendszereket.

Relacios tablak kezelése, kulcsok szerepe

TE A relacioés adatbazisok jellemzoivel illetve a kulcsok jelentdségével ismerkednek meg.

Adatbazis kialakitas, tablak 1étrehozasa kezelése, tirlapok hasznalata

TE Megismerik az adattablak szerkezetét ACCESS-ben. Megtanuljak, hogy hogyan kell
adattablat létrehozni, moédositani, feltdlteni és lirlapot késziteni.

Lekérdezési lehetdségek

TE Valaszto lekérdezések megtanulasa és 6sszehasonlitasa a sziiréssel EXCEL-ben. Frissitd
és torld lekérdezések készitése.

Szarmaztatott lekérdezések

TE Uj szamolt oszlop készitése a lekérdezésben egyszerii miiveletek hasznalataval.

Kifejezések, fiiggvények hasznalata szarmaztatott lekérdezésekben. Jelentéskészités.

TE Uj szamolt oszlop készitése a lekérdezésben kifejezések, fiiggvények hasznalataval.
Megtanuljak a jelentéskészitést és annak hasznat.

*TE tanulasi eredmények



magyarul: Munkaeré-piaci ismeretek
A tantérgy neve: Kodja: GT_FPSL_002-17
angolul: Labour economics

Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar Vezetés- és Szervezéstudomanyi

Felelds oktatasi egyseg: Intézet Emberi Eroforras Menedzsment Tanszék

Kotelezd elétanulmany neve: = Kodja: =
Tipus Fldadas Oraszamoléyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
Levelezd x  |Féléves 10 Féléves 0 K 3 magyar
Tantargyfelel6s oktatd neve: Dr. Kiss Zsuzsanna beosztasa: adjunktus
Tantargy oktatasaba bevont oktatd  |neve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok
elsajatitsadk a munkaerdpiac és munkagazdasagtan alapfogalmait, az érvényesiilé demografiai tendencidkat, a
foglalkoztatottsag ¢s munkanélkiiliség jellegzetességeit, az allaskeresés kihivasait, segitve ezzel a munkaerdpiacra valod

kilépést

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A munkaerdpiacrol altalanos tajékozottsagot szereznek, megismerik a munkaerd kereslet €s kinallat sajatossagait,
melynek segitségével tudatosabb munkaer6-piaci dontéseket tudnak hozni.

Kepesség:

A hallgatok foglalkoztathatésagahoz hozzajarul azaltal, hogy az allaskeresési, -valasztasi dontések meghozatalaban
tudatosabba valnak.

Attitiid:

A munkaer6-piaci érvényesiilés soran nyitottabba valnak a folyamatos képzésre, tovabbképzésre.

Autondmia és feleldsség:

A karriert érinté dontések onallosagat noveli.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus attekinti a kovetkez6 témakoroket: munkagazdasagtani alapok, demografiai tendenciak, a munkaerépiac
keresleti és kinalati oldalat, a munkaerd-piaci egyensuly €s egyensulyhianyt, a hiany kezelésének lehet6ségeit, a
munkanélkiiliség és foglalkoztatottsag jellemzdé tendenciait, a foglalkoztatas tipusait, annak jogi kornyezetét,
feltételeit, az allaskeresési modszereket, az 6néletrajz és motivacios levél tipusait, jellemzdit.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi médszerek
Prezentaciokkal (ppt) segitett eldadasok, melyet a hallgatok szamara elérhetove tesziink.

Ertékelés
Irasbeli vizsga.

Kotelez6 szakirodalom:
Dajnoki K. (szerk.) (2015): Munkaerdpiaci €és HR ismeretek, Debreceni Egyetem, Debrecen.
Ehrenberg, R. C. — Smith, R. S. (2008): Korszeri munkagazdasagtan, Panem Kiad6, Budapest.
Kiss Zsuzsanna (2014): Fiatal diploméasok foglalkoztathatosaga Magyarorszagon, PhD értekezés, DE-KTK,
Kozgazdasagtudomanyi Doktori Iskola, Debrecen.
Ajanlott szakirodalom:
Poor J. — Karoliny M-né (szerk.) (2010): Emberi er6forras menedzsment kézikonyv, Complex Kiado, Budapest.




Hajos L. — Berde Cs. (szerk.) (2008): Emberi er6forras gazdalkodas. Szaktudas Kiado, Budapest.
Dolmény F. — Hajos L. — Magda S. (1998): A munkaer$ gazdasagtana. Dinasztia Kiado, Budapest.

Féléves bontott tematika

1. Bevezetés, kovetelmények ismertetése, alapfogalmak.Demografiai jellemzok, népesség és
munkaerd  Osszefiiggései. Termékenység, halanddsdg. Hazai ¢és nemzetkdzi
vandorlas.Munkaerépiac ~ szerepléi.Munkaer6-piaci  kereslet, kinalat. Munkaer6-piaci
egyensuly, egyensulyhidny.

TE*: ismerteti a munkagazdasagtan alapfogalmait, ismerteti a demografia alapfogalmait, a
jellemzo népesedési tendencidkat, a népességfogyas és -novekedés okainak megismerése, a
kiils6 ¢és bels6é migracid jelent6ségének megismerése, a munkaadok, munkavallalok és az
allam szerepének megismerése, ismerteti a munkapiac keresleti és kinalati oldalanak
jellemzoit, ismerteti a munkaerd-piaci egyensuly és egyensulyhiany kialakulasat, okait,
kovetkezményeit, kezelésének lehetdségeit.

2. Munkaeré-piaci elméletek. Munkanélkiiliség mérése, tipusai.Munkanélkiiliség,
foglalkoztatottsag teriileti megoszlasa.Munkanélkiiliség, veszélyeztetett csoportok.Piacrol a
szervezetbe. Allaskeresési technikak.Onéletrajz, motivacios levél.

TE: megismeri a legjellemzébb munkaer6-piaci elméleteket (emberi téke elmélet, jelzés,
szlirés), a munkanélkiiliség tipusainak megismerése, jellemz6i (kor, képzetesség szerint),
ismerteti a foldrajzi, végzettség, és korcsoportok szerinti foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi
tendencidkat, a munkanélkiiliség altal kiilondsen veszélyeztetett csoportok megismerése, a
megoldasi lehetéségek szambavétele. Megismeri a foglalkoztatasi lehetGségeket, annak jogi
kornyezetét, feltételeit, modjait, a munkaidd, munkakdr, munkarend tipusait, megismeri az
allaskeresési forumokat, az allaskeresok és foglalkoztatok keresési szokasait, megismeri az
Onéletrajz és motivacios levél jelentGségét, annak tipusait, melyiket milyen helyzetben
célszerii alkalmazni.

*TE tanulasi eredmények



magyarul: Szakmai idegen nyelvi alapok I.

A tantargy neve: Kodja: |GT_FPSLNY1-17
angolul: Basics of Technical Language I.

Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar

Felels oktatdsi egység: Gazdasagi Szaknyelvi Kommunikacids Intézet

Kételezd elétanulmany neve Kédja:
, Oraszamok . . : .
Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
akorlati je 2 angol
Levelezd Lev;zlez Féléves Féléves 20 & —_— .
Tantargyfelel6s oktatd neve: Dr. Czellér Maria beosztasa: egyetemi docens
Dr. Nagyné Bodnar Kara, Farkas
Tantargy oktatasaba bevont oktatd  |neve: Janos, Lazar Timea, Dr.beosztasa nyelvtanar
ILaczkoné Racz Edit

A kurzus célja:

A mar meglévo idegen nyelvi ismeretek felfrissitése €s rendszerezése, valamint a hallgatok szakteriiletének megfeleld
szakszokincs elsajatitasa, az egyszertibb szakszoveg megértése, iizleti levelek, szakmai életrajz és palyazati anyagok
irasa.

IAzoknak az eldirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:
A nyelvtanulé birtokdban van a legalapvetdbb informaciogyiijtési, elemzési, feladat-, illetve problémamegoldasi
modszereknek.. Ismeri a pénziigyi és szamviteli teriiletet érint6 legalapvetdbb osszefliggéseket, a vallalati gazdalkodas
finanszirozasi-szamviteli-adozasi alrendszerét, a vallalati finanszirozas alapelveit.

IKepesség:

A nyelvtanul6 egyszeriibb gazdasagi folyamatokat, eljarasokat megtervez, megszervez, végrehajt. Egyszeriibb
szakmai beszamolokat, értékeléseket, prezentaciokat készit, illetve eldad. Képes finanszirozasi dontésekre
megertésére, éves szamviteli beszamolok, pénziigyi kimutatasok elkészitésére és elemzésére.

\Attitiid.:

A nyelvtanulo kritikusan szemléli sajat munkajat. Elkotelezett a mindségi munkaveégzés irant, betartja a vonatkozo
szakmai, jogi és etikai szabalyokat, normakat. Torekszik tuddsanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére. Projektben,
munkacsoportban szivesen vallal feladatot, egylittmiikodé és nyitott, segitOkész, minden tekintetben torekszik a
pontossagra. Nyitott a pénziigyeket és szamvitelt érintd jelenségek, problémak irant.

lAutonomia és felelosség:

Felelosséget vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért. Munkakori feladatat onalléan végzi, szakmai
beszamoloit, jelentéseit, kisebb prezentacioit onalloan késziti. Felelosséget vallal a munkajaval és magatartasaval
kapcsolatos szakmai, jogi €s etikai normak €s szabalyok betartasaért, tevékenysége kdvetkezményeiért, javaslataiért,
dontéseiért.

A kurzus rovid tartalma, témakorei
A pénziigy és szamvitel fogalomkore, a targykorokben vald szobeli és irasbeli kommunikacid fejlesztése; szakmai
palyafutas lehetdségei, jovobeni tervek. A gazdaséagi, iizleti élet legfontosabb fogalmainak, teriileteinek,
folyamatainak, szerepldinek, szitudcidinak megismertetése




Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Egyéni feladatok, szituacios feladatok, modszertani Gitmutato az egyes vizsgafeladatok megoldasahoz, orai csoportos
¢és egyéni gyakorlas, otthoni munka.

Ertékelés
Beadando feladatok (50%); félévzaro teszt (50%) Félév végén gyakorlati jegy.

Kotelez6 szakirodalom:
Cotton—Falvey—Kent: Market Leader Pre-Intermediate, Longman, 2000

/Ajanlott szakirodalom:
Gorgényi Istvan, Makranyi Zsofia: Angol gyakorlokonyv az alapfoka pénziigyi-gazdasagi nyelvvizsgahoz, PERFEKT
ZRT, 2009.
Radvényi Tamas és Székacs Gyorgyné: English for Business and Everyday Use, Akadémia, 2009.
Csernokné Jezerniczky Eva: Tarsalgas, szituaciok, grafikonelemzés és hallas utani szovegértés - Uzleti angol, Lexika,
2013.
Online anyagok: www.bbc.com , www.agendaweb.org, www.nationalgeographic.com



http://www.bbc.com/Learning
http://www.agendaweb.org/

Heti bontott tematika

3. konzultacids
alkalom (5
ora)

Szintfelméro teszt

Téma: bemutatkozas, tanulmanyok, allaskeresés

Olvasott szakszoveg-értési gyakorlatok, szakmai 6néletrajz irdsa
Igeid6k rendszerezd ismétlése és gyakorlasa

TE* Szakmai bemutatkozas, tanulmanyok, munkalehetéségek kifejezése szoban,
szituacios készségek; az olvasasértés technikai, onéletrajz iras készségének elsajatitasa

4. konzultacios
alkalom (5
ora)

Téma: munkahelyek, beosztasok

Olvasott szakszoveg-értési gyakorlatok, szokincsbovités
Uzleti levelek: érdeklédd, informaciokérd levelek
Modbeli segédigék rendszerezése

TE: Hallas utani értés technikdi és a képleirds vizsgaelvarasai. Uzleti levéliras
készségének az elsajatitasa

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Szakmai idegen nyelvi alapok I1.

A tantargy neve: Kodja: |GT_FPSLNY2-17
angolul: Basics of Technical Language II.

Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar

Felels oktatdsi egység: Gazdasagi Szaknyelvi Kommunikacids Intézet

Kételezd elétanulmany neve Kédja:
, Oraszamok . . : .
Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
akorlati je 2 angol
Levelezd Lev;zlez Féléves Féléves 20 & —_— .
Tantargyfelel6s oktatd neve: Dr. Czellér Maria beosztasa: egyetemi docens
Dr. Nagyné Bodnar Kara, Farkas
Tantargy oktatdsaba bevont oktatd  neve: e, i MR Enyedibeosztésa nyelvtanar
gy ’ Gabriella, Lazar Timea, Dr. y
ILaczkoné Racz Edit

A kurzus célja:
Az els6 félév anyagéra és szakmai szokincsére épitve a szobeli készségek fejlesztése: munkahelyi kommunikécios
szituaciok, allasinterjuk, telefonbeszélgetések szakmai szokincsének bdvitése €s a szobeli kifejezés fejlesztése.

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a|
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:
A nyelvtanul6 birtokdban van a legalapvetébb informaciogyujtési, elemzési, feladat-, illetve problémamegoldasi
modszereknek. Ismeri a pénziigyi és szamviteli teriiletet érintd legalapvetobb Gsszefliggéseket, a vallalati gazdalkodas
finanszirozasi-szamviteli-ad6zasi alrendszerét, a vallalati finanszirozas alapelveit.

IKepesség:

A nyelvtanulo egyszeriibb gazdasagi folyamatokat, eljarasokat megtervez, megszervez, végrehajt. Egyszertibb
szakmai beszamolokat, értékeléseket, prezentaciokat készit, illetve eldad. Képes finanszirozasi dontésekre
meggrtésére, éves szamviteli beszamolok, pénziigyi kimutatasok elkészitésére és elemzésére.

\Attitiid:

A nyelvtanul6 kritikusan szemléli sajat munkajat. Elkotelezett a mindségi munkavégzés irant, betartja a vonatkozé
szakmai, jogi és etikai szabalyokat, normakat. Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére. Projektben,
munkacsoportban szivesen vallal feladatot, egylittmiikodé és nyitott, segitokész, minden tekintetben torekszik a
pontossagra. Nyitott a pénziigyeket és szamvitelt érintd jelenségek, problémak irant.

\Autonomia és felelosség:
Felelosséget vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért. Munkakori feladatat onalléan végzi, szakmai
beszamoloit, jelentéseit, kisebb prezentacioit onalléoan késziti. Felel6sséget vallal a munkajaval és magatartasaval
kapcsolatos szakmai, jogi €s etikai normak €s szabalyok betartasaért, tevékenysége kovetkezményeiért, javaslataiért,
dontéseiért.

A kurzus rovid tartalma, témakorei
A pénziigy és szamvitel fogalomkore, a targykorokben vald szobeli és irasbeli kommunikacid fejlesztése; szakmai
palyafutas lehetdségei, jovObeni tervek. A gazdasagi, iizleti élet legfontosabb fogalmainak, teriileteinek,
folyamatainak, szerepldinek, szitudcidinak megismertetése




Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Egyéni feladatok, szituacios feladatok, modszertani Gitmutato az egyes vizsgafeladatok megoldasahoz, orai csoportos
¢és egyéni gyakorlas, otthoni munka.

Ertékelés
Beadando feladatok (50%); félévzaro teszt (50%) Félév végén gyakorlati jegy.

Kotelez6 szakirodalom:
Cotton—Falvey—Kent: Market Leader Pre-Intermediate, Longman, 2000

/Ajanlott szakirodalom:
Gorgényi Istvan, Makranyi Zsofia: Angol gyakorlokonyv az alapfoka pénziigyi-gazdasagi nyelvvizsgahoz, PERFEKT
ZRT, 2009.
Radvényi Tamas és Székacs Gyorgyné: English for Business and Everyday Use, Akadémia, 2009.
Csernokné Jezerniczky Eva: Tarsalgas, szituaciok, grafikonelemzés és hallas utani szovegértés - Uzleti angol, Lexika,
2013.
Online anyagok: www.bbc.com , www.agendaweb.org, www.nationalgeographic.com



http://www.bbc.com/Learning
http://www.agendaweb.org/

Heti bontott tematika

1. konzultacios
alkalom (5
ora)

Téma: tanulmanyok, felkésziilés a munkara, allaskeresés, az idealis munkahely
Hallas utani szovegértési gyakorlatok, szituacios gyakorlatok,

képleiras

A szenved? szerkezet és a feltételes mod rendszerez6 ismétlése és gyakorlasa

TE* szituacios készségek; az olvasasértés technikainak elsajatitasa, pénziigyi
alapfogalmak elsajatitasa

2. konzultacids
alkalom (5
ora)

Téma: allasinterjuk, munkahelyi 1égkdr, munka-szabadidé egyensuly
Hallas utani szovegértési gyakorlatok, szituacids gyakorlatok,
Képleiras

Az igenevek rendszerezése

TE: Hallas utdni értés technikdi és a képleirds vizsgaelvarasai. Szamviteli
alapismeretek terminologiajanak elsajatitasa.

*TE tanulasi eredmények




magyarul: Kozgazdasagtan alapjai
A tantérgy neve: Kodja: GT_FPSZL006-17
angolul: Introduction to Economics
Felelds oktatasi egység: Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar Kozgazdasagtan Intézet
Kételezd elétanulmany neve: - Kédja: -
, Oraszamok .. , : .
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti 15 Heti 0 .
Bp — — — kollokvium 3 magyar
Levelezd X |Féléves Féléves
Tantargyfelelds oktatod neve: Kapas Judit beosztasa: egyetemi tanar
Tantargy oktatasaba bevont oktatd  |neve: Nadasi Levente beosztasa: tanarsegéd

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerjék a kozgazdasagi szemléletmod legalapvetobb sajatossagait, illetve a kozgazdasagi elemzés f6 alkalmazasi
terlileteit. A kurzus végére a hallgatoknak tisztdban kell lenniiik a mikro- és a makrodkonomia legfontosabb
alapfogalmaival, és képesnek kell lenniiik arra, hogy az alapvet6 elemzési eszkozoket egyszerii problémak megoldasa
soran alkalmazzak.

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a|
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Tisztaban van a gazdalkodas-tudomany legalapvetobb fogalmaival, elméleteivel, tényeivel, nemzetgazdasagi és
nemzetk6zi 6sszefliggéseivel a relevans gazdasagi szereplokre, funkciokra és folyamatokra vonatkozoan.

Képesség:

Elméleti, fogalmi és modszertani ismeretei felhasznalasaval a feladatanak ellatasahoz sziikséges tényeket, adatokat
Osszegyljti, rendszerezi; egyszeri(ibb oksagi dsszefliggéseket feltar és kovetkeztetéseket von le, javaslatokat fogalmaz
meg a szervezet rutin folyamataiban.

Attitiid.:

Elkotelezett a minds€gi munkavégzeEs irant, betartja a vonatkozo szakmai, jogi és etikai szabalyokat, normakat.
Autonomia és feleldsség:

Felelosséget vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A félév elso fele az alapelvekre és a mikrookonomia alapfogalmakra koncentral, a masodik fele pedig a leglényegesebb
makrookondémiai mutatokra és Osszefiiggésekre. A kozgazdasagtan targyanak és modszerének, illetve alapelveinek
attekintése utan a kereslet €s kinalat modellje s annak alkalmazasa kovetkezik. A makrodkonémiai mutatok kozil a
GDP és az arindexek kapnak hangsulyt, illetve a gazdasagi novekedés stilizalt tényeirdl, a munkapiaccal és a pénzzel
kapcsolatos alapfogalmakrol is sz6 van egy-egy eléadasban.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi médszerek
Eldadés diak hasznalataval, néhany szamolasi példa megoldaséaval.

Ertékelés

A vizsga irasbeli. Az irasbeli vizsgan elért eredmény adja a kollokviumi jegyet az alabbiak szerint:
0 - 50% — elégtelen

50%-+1 pont - 63% — elégséges

64% - 75% — kozepes

76% - 86% — jo

87% - 100% — jeles




Kotelez6 szakirodalom:
Mankiw, G. N. (2011): 4 kozgazdasdgtan alapjai. Osiris, Budapest.

Ajanlott szakirodalom:
Heyne, P. — Boettke, P. — Prychitko, D. (2004): 4 kozgazdasdgi gondolkodds alapjai. Nemzeti Tankonyvkiado,
Budapest
Heyne, P. — Boettke, P. — Prychitko, D. (2004): 4 kozgazdasdgi gondolkodds alapjai. Munkafiizet. Nemzeti
Tankdnyvkiad6, Budapest.
Levitt, S. D. — Dubner, S. J. (2007): Lokonémia. Egy kébor kozgazddsz a dolgok mégé néz. Eurdpa Konyvkiado,
Budapest.




Heti bontott tematika

1. A kdzgazdasagtan alapvetd kérdései és modszere

TE*: A kdzgazdasagtan tudomany és tarsadalomtudomany voltanak megértése

A kdzgazdasagtan tiz alapelve 1.

TE: A racionalis viselkedés alapfogalmainak ismerete

A kdzgazdasagtan tiz alapelve 2.

TE: A piac egyiittmiikodésként valo értelmezése, a lathatatlan kéz metafora megértése

A termelési lehetdségek hatara, alternativ koltségek

TE: Az alternativ koltség grafikus értelmezése

2. Hogyan mitkddnek a piacok? 1.

TE: A keresleti és a kinalati gérbe koncepcidjanak megértése

Hogyan mitkddnek a piacok? 2.

TE: Az egyensulyi ar és mennyiség értelmezése, komparativ statika

Kinalat, kereslet és kormanyzati intézkedések

TE: Az arszabalyozas hatdsainak értelmezése

A nemzeti jovedelem mérése 1.

TE: A nominalis GDP koncepci6janak megértése

A nemzeti jovedelem mérése 2.

TE: A redl GDP kiszdmolasa

A megélhetési koltségek mérése

TE: Az inflacid és az arszinvonal jelentése, GDP-deflator és a fogyasztoi arindex
megismerése

3. Termelés és gazdasagi novekedés

TE: A gazdasagi novekedés (az orszagok kozotti jovedelemkiilonbségek) stilizalt tényeinek
ismerete

A pénz jelentésége és funkcioi 1.

TE: A pénz definicidja a pénzhasznalat jelentéségének megértése

A pénz jelentésége és funkcioi 2.

TE: A bankrendszer pénzteremtésben jatszott szerepének megértése

Munkanélkiiliség

TE: A munkapiaccal kapcsolatos alapfogalmak elsajatitasa

*TE tanulasi eredmények



magyarul: Pénziigyek alapjai
A tantargy neve: Kodja: GT_FPSL011-17
angolul: Fundamentals of Finance
Felelds oktatasi egység: DE GTK Szamviteli és Pénziigyi Intézet
Kételezd elétanulmany neve: - Kédja: -
, Oraszamok .. . : .
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti 1 zarthelyi dolgozat
o min. 60 %-0s 5 magyar
Levelezd kOtgleZ Féléves| 10 Féléves 10 teljesit é(; e W
Tantargyfelelds oktato: neve: Dr. Darabos Eva beosztasa: egyetemi docens
Tantargy oktatasaba bevont oktaté  |neve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok
megismerjék a pénziigyi alapfogalmakat, bankrendszer felépitését, a Magyar Nemzeti Bank feladatait, eszkdzrendszerét, a
bankiigyleteket, fizetési modokat, az értékpapirok €s a valuta, deviza forgalmat, miikddését. A szeminariumokon a hallgatok]
a pénz iddértékéhez és az értékpapirokhoz kapcsolodo szamitasokat sajatitjak el.

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a|
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

- Ismeri a bankrendszer felépitését és mitkodését.
- Birtokaban van a pénziigyek teriiletén a legalapvetdbb informaciogyijtési, elemzési, feladat-, illetve probléma megoldasi
moddszereknek.

- Ismeri a pénziigy és a szamvitel alapfogalmait, a pénziigyi termékeket és piacokat.
- Ismeri a vallalati gazdalkodas finanszirozasi-szamviteli-adozasi alrendszerét, a vallalati finanszirozas alapelveit,
kozvetlen és kozvetett finanszirozas formait.
- Ismeri a pénziigyi, szamviteli folyamatok tervezésének, szervezésének, iranyitasanak, ellenérzésének elméleti alapjait és
gyakorlatat.
- Ismeri a vallalkozasok tevékenységét szabalyozd jogszabalyokat, a vallalat piaci alkalmazkodasanak legfontosabb
pénziigyi feltételeit.

- Ismeri az egyes pénzintézeti tipusok sajatossagait, a hitelezési folyamatot, értékpapir formakat és sajatossagait.

Képesség:

- Egyszeriibb gazdasagi folyamatokat, eljardsokat megtervez, megszervez, végrehajt.
- Alkalmas a pénziigyi, befektetési, finanszirozasi, beruhazasi dontések attekintésére, a hitelkérelmek, pénziigyi tervek,
palyazatok el6készitésére, eldzetes értékelésére.

- Alkalmas pénziigyi és szamviteli nyilvantartasi rendszerek hasznalatara, kezelésére.

- Képes finanszirozasi dontésekre megértésére, pénziigyi kimutatasok elkészitésére és elemzésére.

- Képes gazdasagi folyamatok, szervezeti események komplex pénziigyi, szamviteli kdvetkezményeinek megértése.
- Képes az alapvet6 gazdasagi mutatok kiszamitasara és azokbol kovetkeztetések levonasara.

Attitiid.:
- Nyitott a pénziigyeket és szamvitelt érint0 jelenségek, problémak irant.
- Folyamatosan torekszik az dnképzésre, tudasa, ismeretei aktualizalasara, munkajat a mindségi munkavégzés iranti igény]
jellemzi.

Autonomia és felelOsség:
- Munkakéri feladatat 6nalloan végzi, szakmai beszamoloit, jelentéseit, kisebb prezentacioit onalldan késziti.
- Feleldsséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi €s etikai normak és szabalyok betartasaért,
tevékenysége kovetkezményeiért, javaslataiért, dontéseiért.




A kurzus rovid tartalma, témakorei

A pénz idéértéke, bankrendszer felépitése, pénziigyi szolgaltatasok, bankiigyletek, belfoldi és kilfoldi fizetési modok,
értékpapirok, valuta, deviza, arfolyamok, allamhaztartas rendszere, fizetési mérleg.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
o azeldadasokon és a gyakorlatokon valo aktiv részvétel,
o a gyakorlatokon az eredményes munkéahoz sziikséges targyi feltételek: a gyakorlat anyaga nyomtatott
formaban, és a szadmitasokhoz tablazatok (kamat, diszkont, annuitas).

Ertékelés
A megfeleld felkésziilés érdekében elvart és ajanlott az eldaddsokon vald részvétel. Kdvetelmény a gyakorlati
foglalkozasokon val6 felkésziilt megjelenés és aktiv részvétel.

o A félév soran zarthelyi dolgozat 60-%-os teljesitése sziikséges a gyakorlat anyagabol, ami a kollokviumi
jegy részét képezi.

o Sikertelen zarthelyi dolgozat csak egy alkalommal javithato, aki a szorgalmi idészak alatt nem teljesiteti a
kovetelményt, a vizsgaiddszak elsé harom hetében potolhat.

o [Irasbeli kollokvium az eléadasok anyagabol a vizsgaidészakban megadott idSpontban, minimum 60%-0s
teljesités sziikséges.

o Erdemjegy: a gyakorlat és az el6adas anyagabol elért eredmény 50-50%-os aranyban szamit be.

AKki az alairast megszerezte, de a zarthelyi dolgozatok eredménye nem éri el az 60%-ot, az adott félévben nem tejesiti a
targyhoz eldirt kreditet. A kovetkezo félévben vizsgakurzusként veheti fel, a vizsgaidészakban megadott idopontokban|
a gyakorlat és az eldadas anyagabol egyszerre vizsgazik. A vizsgaiddszakban 3 vizsga alkalom keriil meghirdetésre.
Minimum 50-50% teljesitése sziikséges a sikeres érdemjegy eléréséhez.

Kotelez6 szakirodalom:
Az eléadasok és a gyakorlat anyaga. (E-learningben elérhetd)

)Ajanlott szakirodalom:

1. Janosi-Madar-Sagi-Szabo-Szebellédi- Zeller: Pénziigyek alapjai. BGF 2007.

2. Parodczai Péterné: Pénziigyi és vallalkozas finanszirozasi ismeretek, Perfekt 2012

3. Brealey-Myers: Modern vallalati pénziigyek (Panem-McGraw-Hill)

4. PENZUGY-SZAMVITEL: http://odin.agr.unideb.hu/hefop/

5. PENZUGY SZEMLE, HITELINTEZETI SZEMLE, STATISZTIKAI SZEMLE, KULGAZDASAG, HVG, FIGYELO
FOLYOIRATOK AKTUALIS CIKKEI.



http://odin.agr.unideb.hu/hefop/

Bontott tematika

1. A pénz funkciodi, pénz idoértéke. A pénziigyi intézményi rendszer. Az MNB jogallasa és
feladatai. A monetaris politika, eszkozrendszere. Prudens miikodés. Pénziigyi
szolgaltatasok. Bankiigyletek (aktiv-, passziv bankiigyletek).

TE: Idéérték szamitas elsajatitasa: jovoértek és jelenérték szamitas.

2. Hitelek csoportositasa, formai, biztositékok. Faktoring, forfait, lizing.
A pénzforgalom lebonyolitasa: készpénzes-, készpénzhelyettesitd- és készpénz nélkiili
fizetési modok. Kiilkereskedelemben hasznalatos fizetési modok.

TE: Specialis pénzaramlas sorozatok — egyszerti és novekvd tagu orokjaradék szadmitas
elsajatitasa.

3. Ertékpapirok: Ertékpapirok fogalma, csoportositasa, fajtai, jellemz6i.

TE: Annuités jelenértéke és jovoérték szamitas elsajatitasa, gyakorlati alkalmazasa

4, Valuta, deviza, konvertibilitas, valutaarfolyamok kiilgazdasagban betoltott szerepe. Fizetési
mérleg. Allamhaztartas rendszere, llami kdltségvetés.

TE: Valto, kotvény, részvény arfolyamanak meghatarozdsa, mutatok szamitasa,
értelmezésiik elsajatitasa.

*TE tanulasi eredmények



magyarul: |[Vallalatgazdasagtan

A tantargy neve: Kédja: GT_FPSL012-17
angolul:  |Managrial Economics
Felelds oktatasi egység: Debreceni Egyetem, Gazdalkodastudomanyi Intézet, Vallalatgazdasagtani Tanszék
Kotelezd elétanulmany neve: Koédja:
, Heti 6raszamok . , . .
Tipus Eldadas Gyakorlat Labor Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti Heti
516 816 lairas+kollokvi 3 magyar

Levelezs | X | oo"| 10 [Féléves| 10 |"oc" AairasTioTokvium o

Tantargyfelelds oktatod neve: Prof. Dr. Nabradi Andras |beosztésa: egyetemi tanar

A kurzus célja, hogy a hallgatok
e megismerkedjenek a vallalati gazdasagtan teriileteivel, altalinos menedzsment feladatokkal, ugymint tervezés,
szervezés, emberi er6forras gazdalkodas, premizalas, ellenérzés.
e A tantargy feladata tovabba, hogy a hallgatok tisztaban legyenek a vallalkozasok fogalmaval,
csoportositasukkal, alapvetd gazdasagi ismeretekkel, az értékteremtd folyamatok menedzsmentjével.

Tanulas eredmények, kompetenciak: a hallgato

Tudas:

A hallgato olyan alapvetd ismeretekre tesz szert, amelyek révén eligazodik a vallalat miikddtetésének modszertanaban,
azokat megértve tudja a specialis eljarasokat, megkozelitéseket elsajatitani. A kurzus eléadasai harom f6 témateriilet
koré fokuszalodnak: 1. A vallalat és annak miikodése, tervezése, 2. Alapvetd stock és flow folyamatok értelmezése,
3. Ertékteremt6 folyamatok menedzsmentje. A tantargy révén a hallgatd megismeri a menedzsment legfontosabb
feladatait, dontési kompetenciait.

Kepesség:

Legyen tisztaban a menedzsment alapfunkcioival, a vallalkozasok mitkodtetésének feltételeivel.

Tudja az alapvet6 stock és flow folyamatok osszefiiggéseit.

Ertse az értéktermelé folyamatok és a menedzsment kapcsolatat.

Legyen képes ismereteit felhasznalni az lizleti- és a menedzsment kérdéskoreinek bovitésére.

Tudja alkalmazni a gyakorlatban, pl. iparagi fejlesztésekben, a tantargy tanulasakor megszerzett ismereteket.

Attitiid:

A tantargy el6segiti, hogy a hallgaté megfelelé gazdalkodastudomanyi tudas birtokaban a végzés utan megfeleléen
értelmezni és értékelni tudja a menedzsment feladatait, tovabba alkalmas legyen gazdasagtudomanyi ismereteit
gyarapitani. A hallgaté ennek koszonhetden olyan gazdasagtudomanyi alapokkal bir, ami hozzasegiti ahhoz, hogy a
szakmai feladatait hatékonyan végezze.

Autonomia és feleldsség:

A kurzus hozzasegiti a hallgatot ahhoz, hogy munkéjaban innovativ, egyben befogado és hatékony legyen, tovabba
szakmai jov6épitéssel kapcsolatos kérdésekben megalapozottan és felelésséggel formaljon véleményt.

A kurzus tartalma, témakorei

A Vallalat és a vallalkozas fogalma, csoportositasuk, a stock €s a flow folyamatok, a termelési érték, a termelési koltség
a jovedelem és kategoridi, a hatékonysag és annak mérése. A befektetett eszkozok, a befektetések és a beruhazas
sajatossagai, beruhdzas-gazdasdgossagi szamitasok, gazdalkodas forgoeszkozokkel, a készletgazdalkodas és a
logisztikai rendszerek, az értéktermel6 folyamatok menedzsmentje, a termelés €s a szolgaltatas sajatossagai. Az emberi
er6forras gazdalkodas kérdései, teriiletei, feladatai. A tervezés €s az iizleti tervezés kapcsolata, a tervek csoportositasa,
tipusai, a tervezés eszkozei. A stratégiai tervezés €s menedzsment teriiletei, a tervezes specialis modszerei, hasznélatuk
lehetdsége és korlatai.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi médszerek
Eléadasok modern infokommunikacids eszkozok felhasznalasaval. Interaktiv, elektronikus tananyag a moodle
keretprogramban. Az elméleti anyag illusztracioja problémak kozosen torténd kidolgozasaval. Lehetdség
konzultaciora.




Ertékelés

e A félév soran a hallgatok két alkalommal zarthelyi dolgozatot irnak, melyek eredményei alapjan a
tantargyfelel6s megajanlott jegyet adhat. Az a hallgato, aki min. 61 %-ot teljesit, megajanlott jegyet kap. Ha
a megajanlott jegyet a hallgaté nem fogadja el, akkor vizsgaidészakban kollokviumi dolgozatot koteles
megirni. Az értekelés otjegyll. Levelezd hallgatok irasbeli kollokviumot tesznek.

Kotelez6 olvasmany:

1. Nabradi A.: Vallalkozasi ismeretek, Debreceni Egyetem ISBN 978-963-12-3048-2
Ajanlott szakirodalom:

1. Chikan A. Vallalatgazdasagtan, Aula Kiado, Budapest, 2010.

2. Andy Schmitz (2013): Principles of Managerial Economics, http://lardbucket.org

Heti bontott tematika
Bevezetd eldadas, a vallalkozasok kialakulasa, a tarsteriiletek menedzsment és annak feladatai,
a tervezés a szervezés a csapatépités az 0sztonzés és az ellendrzés feladatkoreivel szemben
tamasztott alapvetd kovetelmények.

TE: A menedzsment feladatinak konkretizalasa, szerepe a vallalatok miikodésében.

A vallalat és a vallalkozas kapcsolata, a vallalkozasok csoportositisa, fébb hasonldsagok és
eltérések a  kiilonbdzoé  tipustt  vallalkozasok  mikddtetésében, vezetésében  és
felelosségvallalasaban.

TE: Vallalkozési formak csoportositasa méret, tevékenység, addzas, szektorba-sorolas és
tulajdonforma alapjan.
A véllalkozasok flow folyamatai, a bevételek menedzsmentje.

TE: A termelési értéket kialakitdo tényezok, a hozam fajtai, az arak fajtai, a termelési értéket
befolyasold egyéb tényezok.

A vallalkozasok flow folyamatai, a raforditasok menedzsmentje, a jovedelem novelésnek
menedzsment szintl feladatai.

TE: A termelési koltséget kialakitod tényez6k, a raforditasok tipusai, a jovedelem kategéridi. A
jovedelmet befolyasolo tényezok készség szintii ismerete.
A hatékonysag és a menedzsment Osszefliggései, a hatékony gazdalkodas feltételrendszere.

TE: A gazdasagi hatékonysag kategoridi, a termelékenység, az igényesség, az ellatottsag és a
jovedelem-aranyossagi mutatok értelmezése, az atlagos a potlolagos és a marginalis hatékonysag
szamitasa.

Az 1. ZH megiratasa

TE:
Gazdalkodas befektetett eszkozokkel.

TE: A befektetett eszkdzok csoportjai, vallalatgazdasagtani sajatossagai. Az immaterialis javak,
a targyi eszkozok és a befektetett pénziigyi eszkdozok csoportjai, a fenntartasi és az
értékcsokkenési koltségek sajatossagai.

A beruhazas és befektetés gazdasdgossagi szamitdsok

TE: Az NPV, az IRR, a PI, DDP szamitasmenete, sszefiiggései
A forgoeszkoz-gazdalkodas menedzsmentje.

TE: A készletek, a kovetelések a rovid tava pénziigyi befektetések és a pénzeszkozok
sajatossagai, a forgdeszkoz sziikségletet befolyasold tényezdk vizsgalata.
Ertéktermeld folyamatok menedzsmentje

TE: A termelés és a szolgaltatas sajatossagai, a termelésmenedzsment teriiletei.
A II. ZH megiratasa



http://lardbucket.org/

TE:

Bevezetés az Emberi Er6forras Gazdalkodas kérdésibe

TE: Az EEG teriiletei, munkaer6-gazdalkodas, bérgazdalkodas, munkaerd fejlesztés, a
munkavégzes szervezése

Bevezetés az lizleti tervezés folyamataba

TE: Az iizleti terv részei, felépitésének hangsulyos elemei, a pénziigyi terv

Bevezetés a stratégiai tervezésbe

e o s g

SWOT, BCG, GSM matrixok.




magyarul: Statisztika
A tantargy neve: Kédja: GT_FPSL008-17
angolul: Statistics

Debreceni Egyetem GTK Agazati Gazdasagtan és Modszertani Intézet

Felel6s oktatasi cg: ., , . . 2
clclos okltatast cgyseg Kutatasmodszertan és Statisztika Tanszék

Kotelezd elétanulmany neve: Kédja:
Tipus Fldadas Oraszamoléyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
Levelezd X |Féléves 10 Féléves 10 gyakorlat 3 magyar
Tantargyfelel6s oktatd neve: Dr. Csipkés Margit beosztasa: egyetemi adjunktus
Tantargy oktatdsadba bevont oktatd  |neve: nincs beosztasa nincs

A kurzus célja:

A gazdasagi elemzésben alkalmazhatd alapvetd statisztikai modszerek megismerése és a pénziigyben alkalmazott
szamitasokat attekintése.

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a|
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:
1. Birtokdban van a legalapvet6bb informaciogyijtési, elemzési, feladat-, illetve probléma megoldasi modszereknek.
2. Ismeri a projektben, teamben és kiilonb6z6 munkaszervezeti formakban valo részvétel, egyiittmiikodés szabalyait és
etikai normait.

Kepesség:

1. Elméleti, fogalmi és modszertani ismeretei felhasznalasaval a feladatanak ellatasahoz sziikséges tényeket, adatokat
Osszegyljti, rendszerezi; egyszeriibb oksagi dsszefliggéseket tar fel és kovetkeztetéseket von le, javaslatokat fogalmaz
meg a szervezet rutin folyamataiban.

2. Hatékonyan kommunikal irasban és szoban. Egyszeriibb szakmai beszamolokat, értékeléseket, prezentaciokat készit,
illetve eldad.

Attitiid:

1. Kiritikusan szemléli sajat munkajat. Elkotelezett a mindségi munkavégzés irant, betartja a vonatkozd szakmai, jogi €s
etikai szabalyokat, normakat. Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére.

2. Projektben, munkacsoportban szivesen vallal feladatot, egylittmi{ikodé €s nyitott, segitdkész, minden tekintetben
torekszik a pontossagra.

3. Folyamatosan torekszik az dnképzésre, tudasa, ismeretei aktualizalasara, munkajat a mindségi munkavégzés iranti
igény jellemzi.

4. TFogékony az 0j informaciok befogadasara, az 01j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az {1j, 6nallo és
egylittmikodést igényld feladatok, feleldsségek vallalasara.

Autonomia és felelosség:
1. Felel6sséget vallal, illetve visel sajat munkéjaért, dontéseiért.
2. Munkakéri feladatat onalléan végzi, szakmai beszamoloit, jelentéseit, kisebb prezentacioit onalloan késziti.
A kurzus rovid tartalma, témakorei
Témakorei:

A) Viszonyszamok I. Egynemii adatokbol szamitott viszonyszamok: 1. dinamikus viszonyszamok (bazis- és lanc
viszonyszamok) 2. teriileti viszonyszamok 3. koordinacios viszonyszam 4. teljesitmény viszonyszam. II.
Kiilonnemti adatokbodl szamitott viszonyszamok: intenzitasi viszonyszamok

B) Kozépértékek: 1. Szamitott kozépértékek (atlagok) I1. Helyzeti kozépértékek (median, modusz)

C) Szorédas mutatoi

D) Indexek

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Tanulési tevékenység:
1. Problémamegoldés




2. Feladatmegoldas: (1) a feladat megoldasahoz sziikséges algoritmus, a megfeleld ismeret megkeresése a hosszu tava
memoriaban, (2) az algoritmus, a megfeleld ismeret alkalmazasa a feladat megoldasara.

Tanitasi médszerek:
1. eldadas
2. magyarazat
3. Visszacsatolds, a tanulok tevékenységének értékelése
4. Szemléltetés
5. Haézi feladat
Ertékelés
Az egymasra épiild anyagrészek megértése, alkalmazasuk és begyakorlasa érdekében rendszeres otthoni felkésziilést
kérek a hallgatosagtol.
Az eldadasokon valé megjelenés ajanlott. A gyakorlaton vald megjelenés KOTELEZO.
A félév gyakorlati jeggyel zarul, melyet a vizsgaidészakban kell a Hallgatoknak megszerezni. A vizsgan elméleti
kiskérdések és gyakorlati feladatmegoldasok vannak.
Sem a vizsgan, sem a féléves tanulas kozben telefon hasznélata nem engedélyezett.
A gyakorlati vizsgan 60,0% alatt elégtelen (1), 60,1%-70,0% ko6zott elégséges (2), 70,1%-80,0% kozott kdzepes (3), 80,14
90,0% kozott j6 (4), mig 90,1% felett jeles (5) érdemjegy kaphato.
Kotelez6 szakirodalom:
Alkalmazott statisztika. Szerk.: Sziics Istvan. Agroinform Kiado, 2002.

Ajanlott szakirodalom:
Hunyadi Laszl6 — Vita Laszlo6: Statisztika, AULA Kiado, Budapest, 2008.




Alkalmankénti bontasban a tematika (1 alkalom 5 6ra hossza)

1. A statisztika fogalma, torténete. A statisztika informaciorendszer. A statisztikai munka fazisai.
Statisztikai alapfogalmak. Statisztikai sorok és tablak. Viszonyszamok. Kozépértékek.

Szamitott és helyzeti kozépértékek szamitasa statisztikai fiiggvényekkel. A szorodas mérGszamai.
2. Fontosabb eloszlastipusok.

A szorodas mérészamai. Fontosabb eloszlastipusok.
3. Ertékindex kor, viszonyszamokbdl szamitott indexek.

4. A koncentraciéo mérése, Lorenz gorbe.

*TE tanulasi eredmények



magyarul: [Szamvitel I. (A szamvitel alapjai )

A tantargy neve: Kédja: GT_FPSL023-17
angolul:  [Fundamentals of financial accounting
2017/2018/1
Felelds oktatasi egység: DE GTK Szamviteli és Pénziigyi Intézet
Kételezd elétanulmany neve: Kédja:
, Heti 6raszamok . , . .
Tipus Eldadas Gyakorlat Labor Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti Heti
516 516 akorlati je magyar
Levelezd X Felév 10 |Féléves| 10 Fele L e b
€S VES
. " . neve: Dr. Bacs . . .
Tantargyfelelds oktatd Zoltan beosztasa: egyetemi tanar

A kurzus célja, hogy

bemutassa a hallgatoknak a szamvitel elméleti és gyakorlati alapjait, alapelveit.
Tanulas eredmények, kompetenciak: A kurzus betekintést ad a vallalkozasok konyvvezetési és beszamolasi
kotelezettségeinek jellegébe, a beszamold egyes részeinek, elsGsorban a szamviteli mérleg és az eredménykimutatas
Osszeallitasanak folyamataiba, elsésorban a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény szabalyozasi rendszerében.

Tudas:

A hallgaté megismeri a szamvitel alapfogalmait, a szamviteli informacids rendszert, a beszdmol6 részeit, illetve az azt
alatamaszt6 konyvelési folyamatokat, az alapvetd szamviteli Osszefiiggéseket, elsajatitja a szamviteli gondolkodas
alapjait.

Képesség:

A hallgato képessé valik alapvetd szamviteli és kettds konyvviteli feladatok megoldésara, a pénziigyi kimutatasok
Osszefliggéseinek értelmezésére, a szamviteli nyilvantartasi rendszerek hasznalatara.

Attitiid.:

A hallgaté nyitott a szamvitelt érintd jelenségek, problémak irant, fogékony 10j feladatok vallalasira, mindségi
munkavégzésre torekszik.

Autonomia és feleldsség:

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 5nalléan végzi a munkakdri leirasban meghatérozott feladatokat. Felelésséget
vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért.

A kurzus tartalma, témakorei

A szamvitel fogalma. Szamviteli rendszer, a szamviteli torvény. A szamviteli munka szakaszai. Beszamolas és konyvvezetés.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Elméleti és gyakorlati ismertek atadéasa illusztrativ példakon keresztiil.

Ertékelés

A megszerzett ismeretek szamonkérése irasbeli dolgozat és szobeli vizsga formajaban torténik. Az irasbeli dolgozatok
tartalma: a gyakorlati, szamitasi, kettos konyvelési feladatok, pénziigyi kimutatdsok egyes részeinek dsszeéllitasa. A
szébeli vizsga az elméleti ismeretek, valamint a gyakorlat és az elmélet Osszefiiggéseinek szamonkérésére iranyul.

Kotelez6 olvasmany:

Kozma Andras: Vazlatok a szamvitel tanulasahoz 1. kotet, Keletlombard Kft., Debrecen, 2004

Kozma Andras: Vazlatok a szamvitel tanulasahoz 2. kotet, Keletlombard Kft., Debrecen, 2001

Dr. Kozma Andras: Szamviteli gyakorlatok I.

Az el6adasokon €s a szeminariumokon kiadott anyagok, feladatok és a kar Moodle oldaléara feltoltott tananyagok

IAjanlott szakirodalom:

Roth - Adorjan - Lukics — Veit: Pénziigyi szamvitel, Magyar Konyvvizsgaloi Kamara Oktatasi Kozpont Kft.,
Budapest, 2015

Sztan6 Imre: A szamvitel alapjai, Perfekt Gazdasagi Tanacsadd, Oktatd és Kiadd Részvénytarsasag, Budapest, 2015
Horvath Katalin: Szdmvitel a gyakorlatban Saldo kiadd




Eva Katalin: Szamvitelelemzés I-1.
2000. évi C. torvény a szamvitelrol

Bontott tematika

5 ora

A szamvitel fogalma, célja. A vallalkozasi tevékenység tartalma és fobb sajatossagai, a
termelési folyamat és kapcsolata a szamvitellel. A vallalkoz6 vagyona, fogalma, a vagyon
kimutatasa. A vallalkoz6 vagyona, a vagyon kimutatasa. Az egyes mérlegsorok tartalma. .

TE: Ismeri a szamvitel fogalmat, céljat és a vallalkozasi tevékenység tartalmat, a vagyont,
¢és annak kimutatdsanak lehetdségeit. Ismeri a szamviteli mérleg 1ényegét, tartalmat.

5 6ra

Az eredmény fogalma, csoportositdsa, kimutatdsa. Az eredménykimutatas és tartalma,
tipusai. A gazdasagi miiveletek és hatasuk a vagyonra. Példa a kdnyvvezetés, valamint a
mérleg és az eredménykimutatas kapcsolatanak bemutatasara. A bekeriilési érték fogalma,
Osszetevoi. Az értékcesokkenési fajtai, kiszamitasuk, a leirds modja.

TE: Ismeri az eredménykimutatas 1ényegét, tartalmat. Az eredménykimutatas felépitését.
Ismeri a gazdasagi miiveletek jellegzetességeit, és vagyonra gyakorolt hatasukat. Ismeri és
Osszefiiggéseiben vizsgalja a mérleg és az eredménykimutatds kapcsolatat. Ismeri a
bekeriilési érték fogalmat, osszetevoit, az értékcsokkenés fajtait, kiszamitasuk menetét, a
leirds modjat.

5 6ra

A vallalkozasok szamviteli informacidos rendszere. Konyvviteli alapfogalmak —
konyvvezetés, egyszeres €s kettds konyvvitel, a konyvviteli szamla, egységes szamlakeret
¢és szamlarend. A szamviteli munka szakaszai, szamviteli bizonylatok, nyilvantartasok. A
bizonylat fogalma, csoportositasa, altalanos alaki és tartalmi kellékei. Nyilvantartasok a
kettés konyvvitel rendszerében, a kettds konyvvitel jellemz6i (nyitas, zaras, fokonyvi
kivonat). A konyvviteli zarlat.

TE: Ismeri a konyvvezetés rendszerét, a konyvviteli szdmla Iényegét, az egységes
szamlakeret rendszerét, a szamlarend jellegzetességét. Ismeri a szamviteli munka szakaszait,
és a szamviteli bizonylatok fogalmat, kellékeit. Ismeri a kiillonboz6 szamviteli
nyilvantartasokat, a kettds konyvvitel jellemzdit.

5 ora

Beszamolasi és konyvvezetési kotelezettség. A szamviteli szolgaltatds. A szamviteli
rendszer, a szamviteli torvény. A szamviteli alapelvek, a szamviteli politika. A beszamold
formaja, az éves beszamolo részei.

TE: Ismeri a beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségre vonatkozd szabalyokat, a
szamviteli szolgaltatas 1ényegét. Ismeri a szamviteli torvényt, annak felépitését. Ismeri a
szamviteli alapelveket, szamviteli politika céljat és 1ényegét. Ismeri az egyes beszamold
fajtakat, az azt meghatarozo feltételeket, a beszamold részeit.




magyarul: Marketing alapjai
A tantargy neve: Kédja: GT_FPSL009-17
angolul:
Felelds oktatasi egység: DE GTK Marketing és Kereskedelem Intézet
Kételezd elétanulmany neve: Kédja:
, Oraszamok .. . : .
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti
p o - K 4 magyar
Levelezd X |Féléves 10 Féléves 5
Tantargyfelelds oktatod neve: Dr. Szakaly Zoltan beosztasa: egyetemi tanar
Tantargy oktatasaba bevont oktatd  |neve: Dr. So6s Mihaly beosztasa adjunktus

A kurzus célja,

megismertetni a hallgatokat a marketing alapvetd sszefiiggéseivel, kiilonos tekintettel a szegmentaciora, a célpiacok
kivalasztasara és a pozicionalasra. Kiemelt figyelmet szenteliink a marketing eszkozrendszerének elemzésére, igy
részletesen targyaljuk a termék-, az ar-, az elosztasi csatorna- és a marketingkommunikacios stratégiakat és eszkozoket.

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:
Ismeri a marketing fogalmat, koncepcidjat, eszkdzrendszerét ¢s modszertanat az tizleti €s nonprofit szféraban. Ismeri

a marketing szerepét a vallalat, intézmény miikodésében, a marketing kapcsolatat a szervezet mas folyamataival,
funkcioival.

Képesség:

Képes a marketing és értékesités rovid- és kozéptavi dontési folyamataiban valé eligazodasra, a gyors piaci valtozasok
felismerésére, és azokhoz val6 alkalmazkodasra.

Attitiid.:

Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, és a munkatarsaival valé egyiittmiikodésre.

Autonomia és feleldsség:

Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus a kovetkez6 témakoroket dleli fel: A marketing alapfogalmai, A vallalati piacorientacié tipusai, Vevoérték,
vevoelégedettség, A modern marketing folyamata, A marketing-informacio rendszer (MIR) és a marketingkutatas, A
fogyasztéi magatartds elemzése, A stratégiai marketing alapjai: szegmentacid, A stratégiai marketing alapjai:
célcsoport kivalasztas és pozicionalas, Termék-¢életciklusok menedzselése, a piacfejlodés elmélete, A termékstratégia
alapjai, Az arstratégia alapjai, Az elosztasi stratégia alapjai, A marketingkommunikacids stratégia alapjai, Az online
marketing alapjai

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi médszerek
Eléadéasok tananyaganak megismerése.

Ertékelés
Szobeli vizsga




Kotelez6 szakirodalom:
Az eléadasok anyaga és az elektronikus jegyzet.
Keller, K. L., Kotler, P.: Marketingmenedzsment. Akadémiai Kiado, 2008, 1-986.

Ajanlott szakirodalom:
Bauer A., Beracs J.: Marketing. Aula Kiado, 2006, 1-658.

Féléves bontott tematika

1. A marketing alapfogalmai

A véllalati piacorientacio tipusai

Vevoérték, vevielégedettség

A modern marketing folyamata

A marketing-informaci6 rendszer (MIR) és a marketingkutatas
A fogyasztdi magatartas elemzése

A stratégiai marketing alapjai: szegmentacio

2. A stratégiai marketing alapjai: célcsoport kivalasztas és pozicionalas
Termék-életciklusok menedzselése, a piacfejlodés elmélete

A termékstratégia alapjai

Az arstratégia alapjai

Az elosztasi stratégia alapjai

A marketingkommunikacids stratégia alapjai

Az online marketing alapjai

*TE tanulasi eredmények



magyarul: Gazdasagi jog alapjai
A tantargy neve: Kédja: GT_FPSL007-17
angolul: Basics of Economic Law
Felelds oktatasi egység: GTK Vilaggazdasagi és Nemzetkozi Kapcsolatok Intézet
Kételezd elétanulmany neve: - Kédja: -
, Oraszamok .. , : .
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali - Heti - Heti - .
Bp ~ — — kollokvium 2 magyar
Levelezd L |Féléves 10 Féléves 0
Tantargyfelelds oktatod neve: Dr. Helmeczi Andras beosztasa: adjunktus
Tantargy oktatasaba bevont oktatd  |neve: - beosztasa -

A kurzus célja, hogy a hallgatok
A tantargy bevezetd, jogi alapmiiveltséget megteremtd jellege mellett segitséget kivan nytjtani a jogi szakmai
alapfogalmak megértéséhez és helyes alkalmazasahoz. A stidium a gazdasag miikodését szabalyozo jogintézmények
leglényegesebb elemeinek és a gyakorlatban felhalmozodott tapasztalatoknak az ismertetésével eldsegiti a hatalyos
jogi szabalyok megértését, az alkalmazast koriilvevo intézmények megismerését. Célja, hogy a hallgatok az elsajatitott
ismeretek birtokaban 6nalléan legyenek képesek felismerni a gazdasagi események jogi vonatkozasait, eligazodjanak
az egyes folyamatokat jogi szempontbdl elhatarold ismérveken.

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

- Ismeri a gazdasagi szervezetek felépitését és miikodését.

- Ismeri a kereskedelmi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat, és ismeri a kereskedelmi tevékenységre vonatkozo
alapvet6 jogi szabalyozasokat.

Képesség:

- Elméleti, fogalmi és modszertani ismeretei felhasznalasaval a feladatanak ellatasahoz sziikséges tényeket, adatokat
Osszegyljti, rendszerezi; egyszerlibb oksagi dsszefliggéseket feltar €s kovetkeztetéseket von le, javaslatokat fogalmaz
meg a szervezet rutin folyamataiban.

- Képes egyéni, illetve kisvallalkozoi tevékenységet megtervezni, 6nalldoan végezni.

- Eredményesen miikddik egyiitt a projektfeladatok és munkafeladatok megoldasa soran munkatarsaival €s vezetdivel.
Attitiid:

- Elkotelezett a mindségi munkavégzeEs irant, betartja a vonatkozo szakmai, jogi és etikai szabalyokat, normakat.

- Torekszik a kereskedelmi és marketing tevékenység fejlesztésére és a valtozd gazdasagi és jogi kornyezethez
igazitasara.

Autonomia és felelosség:

- Felel6sséget vallal, illetve visel sajat munkdjaért, dontéseiért

- Munkakori feladatat onalléan végzi, szakmai beszamoldit, jelentéseit, kisebb prezentacidit onalldan késziti. Sziikség
esetén munkatarsi, vezetoi segitséget vesz igénybe.

- Altalanos szakmai feliigyelet, iranyitas és ellenérzés mellett munkakori leirdsaban szerepld feladatait tudatosan
tervezi, onalléan szervezi, és munkajat rendszeresen ellenérzi.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Jogi alapfogalmak, személyi jog, dologi jog, kotelmi jog, gazdasagi tarsasagok és egyéb vallalkozasi formak, birosagi
¢és kozigazgatasi eljarasok, munkajogi ismeretek.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Osszefoglal6 tankonyvbdl 6nallo tanulds, eléadasokon a fontosabb témakordk elméleti magyardzata.




Ertékelés

Az irasbeli vizsgaztatas papir alapu, elére nyomtatott kérdéssor kitoltésével torténik. A vizsgadolgozat maximalis
pontszama 15, az egyes érdemjegyek az alabbiak szerint érhetok el:

0-7 pont:  elegtelen (1)

8-9 pont:  elégseges (2)

10-11 pont: kozepes (3)

12-13 pont: jo (4)

14-15 pont: jeles (5)

A szobeli vizsgaztatés értékelési szempontjai:

elegtelen (1): fogalmak ismeretének hidnya

elegséges (2): fogalmak altalanos, lényegi ismerete és helyes alkalmazasa

kozepes (3): fogalmak pontos ismerete és helyes alkalmazasa, néhany fontos részletszabaly ismerete az egyes
jogintézményekhez

Jjo (4): fogalmak pontos ismerete és helyes alkalmazasa, részletszabalyok tobbségének ismerete és helyes alkalmazasa
az egyes jogintézményekhez

jeles (5): fogalmak pontos ismerete és helyes alkalmazasa, részletszabalyok ismerete és helyes alkalmazésa az egyes
jogintézményekhez, 6sszefiiggések értelmezése

Kotelezo szakirodalom:
Helmeczi Andrés: Gazdasagi jogi alaptan, Debrecen 2015 (ISBN 978-963-12-1855-8)

Ajanlott szakirodalom:
Hatalyos jogszabalyszovegek: www.njt.hu, net.jogtar.hu
Petrik Ferenc (szerk.): Polgari jog I-1V. — Kommentar a gyakorlat szamara, Budapest (HVG-Orac), 2014




Heti bontott tematika

A jog mint tarsadalmi norma, a jogrendszer tagozddasa, a jogforrasok.

TE*: a vonatkozo joganyag legfontosabb szabalyainak ismerete

A jogviszony fogalma, alanyai, tirgya, szerkezete. A jogalanyok csoportositisa.

TE: a vonatkozo joganyag legfontosabb szabalyainak ismerete

A polgiri jog alapelvei. Személyi jog.

TE: a vonatkozo joganyag legfontosabb szabalyainak ismerete

A tulajdonjog és a hasznalati jogok, birtokjog. Az ingatlan-nyilvantartas.

TE: a vonatkozo joganyag legfontosabb szabdlyainak ismerete

Kotelmi jog altalinos rész

TE: a vonatkozo joganyag legfontosabb szabalyainak ismerete

Egyes szerzédések. Kartérités.

TE: a vonatkozo joganyag legfontosabb szabalyainak ismerete

A jogi személyek altalanos szabalyai. A gazdasagi tarsasagok altalanos szabalyai.

TE: a vonatkozd joganyag legfontosabb szabalyainak ismerete

Kozkereseti tarsasag, betéti tarsasag, korlatolt felelosségii tarsasag, részvénytarsasag.

TE: a vonatkozd joganyag legfontosabb szabalyainak ismerete

Egyéb jogi személyek és az egyéni vallalkozas. A gazdasagi élet eljarasai.

TE: a vonatkozd joganyag legfontosabb szabalyainak ismerete

Munkajogi alapismeretek.

TE: a vonatkozd joganyag legfontosabb szabalyainak ismerete

*TE tanulasi eredmények



magyarul:

Menedzsment alapjai

A tantargy neve:
angolul:

Kédja: GT_FPSL010-17

Management basics

FelelOs oktatasi egység:

DE GTK Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet

Kételezd elétanulmany neve: - Kédja:
Tipus Oraszémok Ké&vetelmén Kredit Oktatas nyelve
p El6adas Gyakorlat y y
Nappali X Heti 2 Heti 0 i
kollokvium 2 magyar

Levelezo Féléves Féléves
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Pierog Anita beosztasa: adjunktus
Tantargy oktatasaba bevont oktatd  |neve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok

A hallgatokat bevezetni a menedzsment tudomanyba. Megismertetni Oket a vezetés- szervezés alapjaival, egyfajta
gondolkodasmod bemutatéasa.

A tantargy oktatasanak célja, hogy a hallgatok megismerjék azokat az alapvetd vezetési elméletek, modszereket €s
eljarasokat, amelyek révén felkésziilhetnek gazdalkodo szervezetek vezetési feladatainak ellatasara. A tantargy vazat
a vezetési folyamat olyan jol definialhato feladatainak oktatasa jelenti, mint kommunikaci6, informacidémenedzsment,
tervezeés, dontés, rendelkezés, szervezés, ellenérzés. Kompetenciak: Ennek révén a végzett hallgatok képessé valnak
megfogalmazni a vezetéssel €s szervezéssel,

kapcsolatos elvarasokat, feladatokat és problémakat. Kivalasztani a legcélravezet6bb eljarasokat, kialakitani az adott
vezetési-szervezési helyzet megoldasara leginkabb megfelelé modszereket. Tudatosan és tervszerlien képes ezek
szisztematikus alkalmazasara. Képes a stratégiai szemléletli gondolkodasra. A gyakorlati tapasztalatok megszerzése
utan képessé valik a szervezet és szervezeti egységek tevékenységének 6sszehangolasara, szervezésére s iranyitasara.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Tisztaban van a gazdalkodastudomany legalapvetobb fogalmaival, elméleteivel, tényeivel, nemzetgazdasagi és
nemzetk6zi sszefiiggéseivel a relevans gazdasagi szereplokre, funkciokra és folyamatokra vonatkozdan.

Képesség:
- Egyszeriibb gazdasagi folyamatokat, eljarasokat megtervez, megszervez, végrehajt.
Attitiid.:

- Kritikusan szemléli sajat munkéjat. Elkotelezett a mindségi munkavégzés irant, betartja a vonatkozd szakmai, jogi
és etikai szabalyokat, normakat. Torekszik tuddsanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére.

- Folyamatosan torekszik az 6nképzésre, tudasa, ismeretei aktualizalasara, munkajat a min6ségi munkavégzés iranti
igény jellemzi.

- Fogékony az 10j informéaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre €és modszertanokra, nyitott az uj, 6nallo és
egyiittmikodést igénylo feladatok, felelosségek vallalasara.

Autonomia és felelosség:
- Feleldsséget vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért.

- Felelosséget vallal a munkdjaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak és szabalyok
betartasaért, tevékenysége kovetkezményeiért, javaslataiért, dontéseiért.

- Fel tudja mérni, hogy képes-e egy ra bizott feladatot elvégezni.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

| Eléadas (téma)




Bevezetd  eldadas, kovetelmények
ismertetése, a menedzsment torténete
Vezet6i feladatok

Vezetdi szerepek 1.

Vezetdi szerepek 11:

Vezetési iskolak
Informacidmenedzsment

Szervezeti kommunikaciod

A tervezés, mint vezet6i funkcio
Vezetbi dontések

Rendelkezés

Szervezés

Ellen6rzés

Munkahelyi [égkdr tényezbi

Vezetbi idogazdalkodas

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

A tantargyhoz el6adas tartozik, mely keretében interaktiv moédon dolgozzuk fel az egyes témakoroket.

Ertékelés

Otfokozatu skéla:
elégetelen (1)
elégséges (2)
kozepes (3)
o4

jeles (5)

Kotelez6 szakirodalom:

Bacsné- Baba E.- Berde Cs.- Dajnoki K. (2015): A vezetés alapjai. (szerk: Berde Cs.), Debreceni Egyetem. Center-
Print Nyomda, Debrecen

Berde Cs.- Laczay M (2005): Menedzsment. Nyiregyhazi Féiskola Gazdasagi és Tarsadalomtudomanyi Féiskolai Kar
Eléadas anyag
Elektronikus tananyag

/Ajanlott szakirodalom:




Heti bontott tematika

1. Kovetelmények ismertetése, a menedzsment torténete, Vezetdi feladatok, szerepek, vezetési
iskolak, informaciomenedzsment, szervezeti kommunikacio, Tervezés,

TE*: A tanultak elsajatitasa

2. vezetdi dontések, rendelkezés, szervezes, ellendrzés, munkahelyi 1égkor tényezoi, vezetoi
idégazdalkodas

TE: Az ismeretek elsajatitasa

*TE tanulasi eredmények



magyarul: Vallalati pénziigyek I.
A tantargy neve: Kédja: GT_FPSL018-17
angolul: Corporate Finance I.
Felelds oktatasi egység: Szamviteli és Pénziigyi Intézet
Kételezo elétanulmany neve: Pénziigytan Kédja: GT_APSL022
, Oraszamok .. , : .
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti akorlati je 6 magyar
i
Levelezd | X |Féléves| 28 | Féleves | 28 | 2 e -
Tantargyfelelds oktatod neve: Dr. habil. Rézsa Andrea  |eosztasa: adjunktus
Dr. habil. Becsky-Nagy
Patricia egyetemi docens
Tantargy oktatdsaba bevont oktatd  neve: Dr. habil. Rézsa Andrea  peosztasa PhD hallgato
Droppa Déra PhD hallgato
Fazekas Balazs

A kurzus célja, hogy a hallgatok
a vallalati pénziigyek I. targy keretein beliil megismerkedjenek a pénziigyi menedzsment alapjaival és a vallalatok
pénziigyi folyamataival, az azokhoz kapcsolodd elemzési modszerekkel. A kurzus feltételeit teljesité Hallgatok
képesek atlatni és értékelni a vallalati gazdalkodasi dontéseket és azok éves beszamolora gyakorolt hatasat.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Ismeri a pénziigy €s a szamvitel alapfogalmait, a pénziigyi termékeket és piacokat, a szamviteli informacios rendszert,
a beszamolo részeit, illetve az azt alatimaszt6 konyvelési folyamatokat.

Ismeri a pénziigyi és szamviteli Osszefiiggéseket, attekintése van a legfontosabb elméleti megkozelitésekrol,
elsajatitotta a pénziigyi €s a szamviteli gondolkodas alapjait is.

Ismeri a vallalati gazdalkodas finanszirozasi, szamviteli-adozasi alrendszerét, a vallalati finanszirozas alapelveit,
kozvetlen és kozvetett finanszirozas formait is.

Képesség:

Képes a pénziigyi, befektetési, finanszirozasi, beruhazasi dontések eldkészitésére, a hitelkérelmek, pénziigyi tervek,
palyazatok készitésére, értékelésére is.

Gazdasagi mutatok kiszamitasara és azokbol kovetkeztetések levonasara képes.

Attitiid.:

Nyitott a pénziigyeket és szamvitelt érintd jelenségek, problémak irant, elkdtelezettek a megoldasukat illetGen is.
Autonomia és feleldsség:

Alkalmas 6nallé munkavégzésre (mddszertan, technika kivalasztasa; a munka szervezése, tervezése, iranyitasa; az
adatok gytjtése, rendszerezése, elemzése, értékelése; altalanos és szakmai fejlédése).

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus sordn az éves beszamold ismeretére, €s adataira alapozva - a pénzaramlas szemléletet hasznalva - a vallalati
teljesitmény értékelése, a forgétoke menedzsment, és ezen belill a készpénz- és kdvetelésmenedzsment; majd a
kockazat alapjai, a fedezetszamitas és tokeattétel témakoroket dolgozzuk fel. A félév végén a pénz idéértékére
vonatkozo alapveté ismereteket tekintjiik at, ezzel alapozzuk meg a kovetkez6 félév hossza tavi pénziigyi
menedzsmenthez kapcsolddd, értékelési témakoreit.




Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
A Hallgatok felkésziiléséhez az eldadasokon feldolgozott témak otthoni elsajatitasa sziikséges. Az elméleti anyag
elsajatitasat gyakorlati és szamitasi feladatok megoldasaval segitjiik. A gyakorlatok soran excel segitségével végezziik
a szamitasi feladatokat. Az orai és az otthoni terhelés aranya megkozelitdleg 50-50%.

Ertékelés
Vizsgaid6szakban irasbeli kollokviumi idépontok vannak meghirdetve. A vizsga soran Moodle tesztet és egy Excel
feladatokat kell megirni. A Moodle tesztek a tananyaghoz kapcsolodo feleletvalasztos kérdéseket, és igaz-hamis
allitasokat tartalmaznak. Az Excel feladatmegoldas az o6rakon megoldott Excel példakhoz hasonld feladatokat
tartalmaz.
A kollokviumok fogalmakat, és rovid Osszefiiggéseket (esetleg igaz-hamis Aallitasokat, teszteket), valamint a
szeminariumokon megoldott problémakhoz hasonl6 feladatokat tartalmaznak. Az eredmény szamitdsa: Moodle teszt
(40%), Excel feladatok (60%).
Az elért atlagpontszdm (%-ok) alapjan:

50% alatt: nincs alairas
60% alatt: 1, elégtelen
60-69%: 2, elégséges
70-79%: 3, kozepes
80-89%: 4,i6

90-100%: 5, jeles

Kotelezo szakirodalom:
El6adasanyag és szeminariumi feladatsorok (Moodle-ban elérhetdek!)
Tankonyv: Brealey-Myers: Modern vallalati pénziigyek
Bélyacz Ivan: A vallalati pénziigyek alapjai

Ajanlott szakirodalom:

Pélinko6-Szabo: Vallalati pénziigyek, BME

Illés Ivanné: Tarsasagok pénziigyei

Heti bontott tematika

1. Eléadas: Vallalati pénziigyek, pénziigyi iranyitas elméleti alapjai, gazdalkodasi alapelvek,
tudomanyos eredmények. Az éves beszamold, és a cash flow kimutatas. Pénziigyi
kimutatasok elemzése 1.

Gyakorlat: Tematika és kovetelményrendszer, esettanulmany feldolgozasa. Vallalati adatsor
elemzése, cash flow kimutatas felépitése. Adatsorok alapjan likviditasi, t6keszerkezeti,
forgasi sebesség mutatok szamitasa és értékelése.

A Hallgaté megismeri a pénziigyi gondolkodas mérfoldkoveit. A Hallgatd képes az éves

beszamolo adatait értelmezni pénziigyi szemlélettel. A Hallgato képes felmérni egy

vallalkozas rovid- és hosszu tavu fizetéképességét, hatékonysagot elemezni forgasi sebesség

alapjan.
2. Eldadas:  Pénziigyi  kimutatisok  elemzése 1.,  Forgotdke  menedzsment.
Készpénzmenedzsment.

Gyakorlat: Jovedelmezdség, CF alapti mutatok és piaci érték mutatok. Pénzciklus és
mitkodési ciklus. Készpénzmenedzsment.

A Hallgatdo képes felmérni egy vallalkozas jovedelmezdségi helyzetét, pénztermeld

képességét, altalanos piaci megitélését. A Hallgatdé képes a miikddési- és pénzciklus

elemzési  keretrendszerében értékelni a  vallalkozas  forgotoke-gazdalkodasanak

hatékonysagat. A Hallgatok a megismert modellek alapjan képesek elemezni a vallalkozasok

készpénz-gazdalkodasinak hatékonysagat.

3. El6adas: Kovetelésmenedzsment, Fedezetszamitas, Tokeattétel

Gyakorlas: Kovetelésmenedzsment, Fedezetszamitas, DOL, DFL, DCL szdmitasok.

A Hallgatdo megismeri a kovetelések menedzselésének koncepcidjat. A Hallgatd képes a

vallalkozas mikodését a fedezetszamitas eszkdzével elemezni. A Hallgatok megismerik a

vallalkozasok miikddési és finanszirozasi kockazatait és azok mérésének eszkozeit.

4, Eléadas: Komplex iparagi alkalmazasok. A pénz iddértéke 1., I1.,

Gyakorlat: A korabban elsajatitott modszerek komplex alkalmazasa dsszetett feladatokon
keresztiil. Az id6érték szamitasi feladatok PV, FV, EIR. Az id6érték szamitasi feladatok:
évjaradék, drokjaradek.




A Hallgatok képesek komplex képet alkotni a vallalkozds vagyoni, pénziigyi és
jovedelmezdségi helyzetérél. A Hallgatok megismeri az idoérték-szamitas alapjait és
egyszeru alkalmazasi teriileteit. A Hallgatd képes pénzaramlas-sorozatokat értékelni.

*TE tanulasi eredmények



magyarul: Adézasi ismeretek
A tantargy neve: Kédja: GT_FPSL014-17
angolul: Taxation
Felelds oktatasi egység: Szamvitel és Pénziigy Intézet
Kételezd elétanulmany neve: - Kédja: -
, Oraszamok .. , : .
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti .
Bp ~ — — kollokvium 4 magyar
Levelezd X  |Féléves 10 Féléves 10
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Herczeg Adrienn beosztasa: egyetemi adjunktus
Tantargy oktatasaba bevont oktatd  |neve: Dr. Téth Kornél beosztasa egyetemi adjunktus

A kurzus célja, hogy a hallgatok
A hallgatok megismertetése a magyar adozasi rendszer alapkérdéseivel, az egyes adokotelezettségekkel,
adonemekkel. Az ismeretek elmélyitése érdekében szeminariumokon a hallgatok az elméleti anyaghoz kapcsolodo
feladatokat, esettanulmanyokat oldanak meg.
Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Elsajatitotta az adozasi ismereteket, melyek révén az adozasi feladatok birtokéba kertil

Kepesség:

Nemzetkozi, multikulturalis kdrnyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

Attitiid:

Nyitott és befogadd az addzasi ismeretek és gyakorlat 1j eredményei irant.

Autondmia és feleldsség:

Tarsadalmi és kozéleti tigyekben kezdeményezd, felelés magatartast tanusit a munkatarsak, beosztottak
vonatkozasaban.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A hallgatok megismertetése a magyar addzasi rendszer alapkérdéseivel, az egyes adokotelezettségekkel, adonemekkel. Az
ismeretek elmélyitése érdekében szemindriumokon a hallgatok az elméleti anyaghoz kapcsolddd feladatokat,
esettanulmanyokat oldanak meg.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek

Az elméleti megalapozas utan a gyakorlatokon elhangzottak, megoldott feladatok.

Ertékelés
A félévkozi munka kollokviumi jeggyel zarul.
Vizsgat csak az a hallgaté tehet, aki megszerzi a félévi alairast, melynek feltételei:
* a szemindriumokon val6 részvétel: 3 alkalomnal tobb hidnyzas esetén — fiiggetlentil attol, hogy igazolt vagy
igazolatlan a tavollét —a TVSZ 11. § (2) alapjan nem adunk alairast.
Az érdemjegy (100%) megszerzésének kovetelményei:
* A gyakorlatokon 6 alkalommal rovid irasbeli szdmonkérés keriil megirdsra, melybdl legalabb 4-nek 60% folott]
kell teljesiilnie. Cikkolvasas — minden adonem végén egy olvasott és beadott cikk, a cikkek beadasa az alairas
feltétele. A megszerzett ismeretek szamonkérése irasbeli zarthelyi dolgozat formajaban torténik. A dolgozatok
felépitése: az elméleti anyagra vonatkozo tesztek, igaz-hamis allitasok és rovid kérdések (definiciok, képletek,
Osszefiiggések), valamint gyakorlati, szamitasi feladatok. A zarthelyi dolgozat javitasa, potlasa, illetve az érdemjegy|
megszerzése a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatnak megfelelden a vizsgaidszakban is lehetséges.
A vizsga eredményei a kdvetkezOk szerint alakulnak:
0-59% elégtelen
60-69% elégséges
70-79% kozepes
80-89% jo
90% felett jeles




Kotelez6 szakirodalom:

Dr Herich Gyorgy: Adoétan 2017, Penta Unio

Dr Herich Gyorgy: Ado 2017 Teszt és példatar, Penta Unio
Az eldadasokon és szeminariumokon kiadott, illetve a kari honlaprol letdlthetd anyagok.
Ajanlott szakirodalom:

Vamosi-Nagy: Az adézas nagy kézikonyve, Complex Kiado

Heti bontott tematika

A félévi tantargyi kovetelmények és feladatok ismertetése.

TE* Megismeri a kurzus kdvetelményeit.

Adodzasi alapfogalmak (ad6 fogalma, alanya, targya, jellemzok, addzas céljai, adozés
alapelvei, az adohatoésagi szervek bemutatasa, az adokdtelezettség tartalma, illetékesség,
hataskor, adokedvezmények).

TE Megismeri az addzasi alapfogalmak gyakorlatat.

Altalanos forgalmi ado (jellemz6i, az ado targya, alanya, mértéke, az adé alapja, hataskor,
illetékesség, termékértékesités, szolgaltatdsnyujtas)

TE Képes megérteni s alkalmazni az altalanos forgalmi adéhoz kapcsolodo ismereteket

Altala’mos forgalmi ado (specialis termékértékesitések, EU-n beliili AFA szabalyozas)
Altalanos forgalmi ad6 (mentességek, az AFA kiilonos szabalyozasai)

TE Képes megérteni és alkalmazni az altalanos forgalmi adohoz kapcsolodo ismereteket

Személyi jovedelemado (altalanos jellemzoOk, céljai, alapelvei, addé hatalya és alanyai,
adokotelezettség tartalma, a jovedelem megallapitasinak modjai, Gsszevontan ad6zo
jovedelmek)

TE Képes megérteni és alkalmazni az szja-hoz kapcsolodo ismereteket

Személyi jovedelemado (6sszevontan adozo és kiilon adozo jovedelmek)

TE Képes megérteni és alkalmazni az szja-hoz kapcsolodo ismereteket

Személyi jovedelemado (kiilon ad6zo6 jovedelmek), EVA

TE Képes megérteni és alkalmazni az szja-hoz, EVA-hoz kapcsolodd ismereteket,
bevalldsokat késziteni.

BESZAMOLASI HET

TE Félévkozben felmeriilt problémék gyakorlasa.

Tarsasagi add (jellemz6i, az add targya, alanya, mértéke, az add alapja, hataskor,
illetékesség, jovedelem-minimum, adbéalap mddosito tételek 1.)

TE Képes megérteni és alkalmazni a tarsasagi adohoz kapcsolodo ismereteket, bevallasokat
késziteni.

Tarsasagi ad6 (adodalap modositd tételek II., a szokasos piaci ar meghatarozasanak
mddszerei, adokedvezmények)

TE Képes megérteni és alkalmazni a tarsasagi adéhoz kapcsolodo ismereteket, bevallasokat
késziteni.

Kisad6z6 vallalkozasi forma

TE Képessé valik a kisadozo vallalkozasi formkrol szerzett ismeretek gyakorlati
alkalmazasara.

Helyi adok, gépjarmiiado (jellemzdi, az ad6 targya, alanya, mértéke, az ado alapja, hataskor,
illetékesség, vagyoni tipusu helyi adok, kommunalis tipusu helyi adok, helyi ipar(izési ado)

TE Képessé valik a helyi adokrol szerzett ismeretek alkalmazasara.

ILLETEK, VAM

TE Képessé valik az illetékekrdl, vamokrol szerzett ismeretek alkalmazasara.

frasbeli Dolgozat

TE A megszerzett tudas atadasara képes lesz.

*TE tanulasi eredmények



magyarul: EU ismeretek
A tantargy neve: Koédja: GT_FPSL015-17
angolul: EU Studies
Felelds oktatasi egység: DE GTK VNKI Eurépai Integraciés Tanszék
Kételezd elétanulmany neve: - Kédja:
, Oraszamok .. , : .
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti 2 Heti 0
p o - K 3 magyar
Levelezd X |Féléves 10 Féléves 0
Tantargyfelelds oktatod neve: Dr.Tékés Tibor beosztasa: adjunktus
Tantargy oktatasaba bevont oktatd  |neve: Dr.Tékés Tibor beosztasa adjunktus

A kurzus célja, hogy az alapképzésben résztvevo hallgatok megismerkedjenek az Europai Unio kialakulasaval, torténetével,
intézményrendszerével, mitkodésével. Cél még annak elérése, hogy a hallgatok késébb a gyakorlatban is képesek legyenek]
ezen ismeretek alapjan eligazodni az Europai Unidval kapcsolatos torténésekben, emellett képesek legyenek a felmertilg,
problémakat értelmezni, elemezni, azokrdl 6nallé véleményt alkotni

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A hallgat6 a stadium sikeres teljesitése utan rendelkezik az Eurdpai Unidhoz kapcsolodo alapvetd fogalmak, elméletek,
tények, ismeretével, elsajatitotta az EU-val kapcsolatos szaknyelvet, az integracioval és annak intézményrendszerével
kapcsolatos legfontosabb Osszefiiggéseket. Ismeri az Unidval kapcsolatos legfontosabb torténelmi eseményeket az
intézményrendszer kialakulasat és miikodését. Ismeri az EU bovitésével kialakult kihivasok soran felmeriilt
problémakat, ¢és azok megoldasait. Tisztaban van az intézményrendszer atalakitasaval és fejlodésével Osszefliggd
tényekkel, problémakkal és az azokra adott valaszok sikerességével.

Képesség:

Az elsajatitott alapismeretek segitségével képes tajékozodni az integracidval kapcsolatos folyamatokban értékelni és
elemezni azokat. A tanult elméletek és ismeretek alkalmazasaval tényeket és alapvetd dsszefliggéseket képes feltarni,
rendszerezni és elemezni, 6nallo kdvetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg az integracioval illetve annak
fejlodésével kapcsolatban. Koveti és értelmezi az EU-val kapcsolatos legfontosabb vilaggazdasagi, nemzetkozi
folyamatokat, a gazdasagpolitika és a szakteriilet szerint relevans, kapcsolddo szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait,
azok hatésait, ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

Attitiid:

Tevékenysége soran képes az EU-val kapcsolatos valtozasok illetve tjdonsagok befogadasara illetve szakteriiletébe
valo beépitésére. Torekszik az elsajatitott ismeretek figyelembevételére illetve a szakteriiletéhez sziikséges az
integracioval kapcsolatos informéciok figyelemmel kisérésére és ezen informéciok folhasznalasara.

Autonomia és felelosség:

Onélléan képes az elsajatitott ismeretek alapjan az Europai Unidval kapcsolatos véleményalkotasra. Dontései késobbi
munkdja sordn ezeket az ismereteket felhasznélja illetve képes azokat Onélléan folhasznalni szakteriiletével
kapcsolatban.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Integracios alapismeretek: a vilaggazdasagi integraciok kialakulasa, torténete, jelentésége, integraciokkal kapcsolatos
alapfogalmak. Az Eurdpai Integracio torténete: az EU kialakulasa és fejlodése a kezdetekt6l napjainkig. Integracios
torekvések Europaban 1945 eldtt. Az Eurdpai K6zosségek megalakulasa: ESZAK, EGK, EURATOM, 1945-1957. Az
EK torténete 1957-t61 az els6 bovitésig. Az EK torténete 1973-t6l a Maastrichti Szerzédésig. Az EU 1993 és 2004
kozott. A megabdvitéstdl napjainkig tartd idészak eseményei. Az EU intézményrendszere. Az egységes belso piac. A
GMU kialakitasa. Regionalis politika €s CAP. Kiil- és biztonsagpolitika, bel- és igazsagiigyi egyiittmiikddés, és a
Schengeni Acquis. Bdvitéspolitika, reformfolyamat az EU-ban, az integracié jovdje. Az Europai Unid és
Magyarorszag




Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
A félév soran a témaval kapcsolatban hallgatok szamara el6adasok megtartasara keriil sor, az eléadasokbol késziilt
anyagokat hallgatok a félév soran megkapjak, azokat a félév soran a szakirodalmakkal egyiitt felhasznalhatjak a
felkésziiléshez.

Ertékelés
A félév irasbeli vizsgaval zarul. A hallgatok ezen a vizsgan adnak szamot a félévben megszerzett tudasukrol. Az
érdemjegy megallapitasa: 0-50% elégtelen (1), 51-63% elégséges (2), 64-76% kozepes (3), 77-88% jo (4), 89-100%
jeles (5).

Kotelezo szakirodalom:
Az el6adéson elhangzottak, illetve az azokon kiadott anyagok
Horvath Zoltan (2011): Kézikonyv az Eurdpai Uniérol. 8. kiadas, HVG-Orac Kiado, Budapest, p. 684. ISBN 978 963
258 129 3 (a kdnyvbdl a fenti témakat lefedo fejezetek)

Ajanlott szakirodalom:
Kende Tamas — Szlics Tamas (2005)(szerk.): Bevezetés az Eurdpai Unid politikdiba. Complex Kiadd, Budapest,
p.1359, ISBN 963 224 848 1
Kengyel Akos (2010): Az Eurépai Uni6 kozos politikai, Akadémiai Kiadé, Budapest, p.555. ISBN 978 963 05 8748
8

Palankai Tibor: Az eurdpai integracié gazdasagtana. Aula Kiado, 2004, p. 502, ISBN: 9639478903




Heti bontott tematika

Integracids Alapismeretek

TE: A hallgatok az el6adas soran megismerkednek az integracio alapfogalmaival.

Az Eurodpai Uni6 torténete 1. E16zmények-Alapszerzédések

TE: Az el6adas soran bemutatasra keriilnek az Europa egyesitésére tett torténelmi
probalkozasok illetve az egységes Eurdopa gondolata. Bemutatasra keriil az EU
alapszerzddéseinek kialakulasa, a hallgatok megismerik az alapszerzédéseket (ESZAK,
EGK, EURATOM) és képesek eligazodni azokkal kapcsolatban.

Az Eurdpai Unio torténete I1.
Az 1960-as évektdl 1993-ig

TE: A hallgatok megismerik az Unié 1960 és 1993 kozotti torténetét. Az elsé idészak
sikereitél a bdvitéssel illetve az olajvalsagokkal kapcsolatos nehézségektdl az elsd
szerz6désmodositason at a Kozdsség egységes belsd piacanak megteremtéséig, azaz az
Eurdpai Unid kialakitasdig.

Az Eurépai Uni6 torténete IV.
Az 1990-es évek és az uj évezred

TE: A kilencvenes évek folyamatai 0j kihivasok elé allitottak az Uniot, megtortént a keleti
nyitds, a szerzddések tobb sikeres vagy éppen sikertelen reformja, Magyarorszag belép a
kozosségbe. Az eldadas utan a hallgatok atlathatjak az EU-val kapcsolatos reformfolyamatot
és a 90-es évek atalakuldsat

Az Eurdpai Unid intézményrendszere 1.

A Tanacs, a Bizottsag és a Parlament. A Birosag, a Szamvevdszék, Régiok Bizottsaga,
Gazdasagi és Szocialis Bizottsag, Europai Beruhazasi Bank, A Kozponti Bankok Eurdpai
Rendszere és az Eurdpai Kozponti Bank, Eurépai Ombudsman, Europol, Europai K6zosségi
Ugyndkségek

TE: Az eldadas soran a hallgatok megismerik EU intézményeit és azok szerepét a
jogalkotasban és a dontéshozatalban

Az Eurdpai Unid intézményrendszere I1. Dontéshozatali eljaras az Eurdpai Unidban

TE: A hallgatok az el6zé eldadasra alapozva az eldadas utan képesek atlatni az EU
dontéshozatalat az egyes jogalkotasi eljarasokat

Az Euroépai Unid kdzos bels6 piaca és a négy alapszabadsag
A gazdasagi és monetaris unid, EGT

TE: A hallgatok az eldadas utan tisztaban lesznek az egységes belsé piac miikddésével,
alapelveivel valamint a gazdasagi és monetaris unio6 kialakulasaval és miikodésével

Az Eurodpai Unid Regionalis Politikéja

TE: Az eléadas utan a hallgatok atlathatjdk a gazdasagi-tarsadalmi-teriileti kohézid
politikajat és annak folyamatait

Az Eurodpai Uni6 Ko6zos Agrarpolitikaja
Az Eurdpai Uni6 Vidékfejlesztési politikaja

TE: Az el6adas utan a hallgatok atlathatjak az Unid Ko6zos Agrar- és Vidékfejlesztési
Politikdjat és annak folyamatait

A koz0s kiil- és biztonsagpolitika

TE: Az el6adas utan a hallgatok atlathatjak az EU kozos kiil- és biztonsagpolitikajat és az
azzal kapcsolatos kihivasokat.

Bel- és igazsagiigyi egyiittmiikodés az Eurdpai Unidban

TE: Az el6adas utan a hallgatok atlathatjadk az Unid bel- és igazsagligyi politikajat és a
szabadsag a biztonsag €s a jog érvényesiilésének térségére tett erdfeszitéseit. Tisztaban
lesznek a Schengeni Rendszer miikddésével illetve az EU ezzel kapcsolatos kihivasaival

Béviilési folyamat az Eurdpai Unidban
1973, 1981, 1986, 1995, 2004, 2007, 2013

TE: Az el6adas utan a hallgatok atlatjak az integracio boviilésének folyamatat illetve az azzal
kapcsolatos kihivasokat és nehézségeket valamint az arra adott valaszokat. Latni fogjak
hogyan lett a hatokbdl huszonnyolcak. Megismerik az elmélyiilés-kiboviilés dilemmajat.

Kérdések az Eurdpai Unid tovabbi fejlodésével kapcsolatban, (Eurozona, Alkotmany,
Alapjogi Charta, Torokorszag, bevandorlas, Schengen, Reformfolyamat, BREXIT).

TE: A hallgatok az el6adas utan atlatjak az EU el6tt allo jelenlegi kihivasokat és kritikai
véleményt alkothatnak az ezekkel kapcsolatos valaszokrdl, illetve a sziikséges 1épésekrdl.




Az Eurdpai Unid és Magyarorszag

TE: Az elbadads utan a hallgatok tisztan latjadk majd Magyarorszag és az EU
kapcsolatrendszerét. Az elhangzottak alapjan mérlegelhetik a tagsagunk elényeit és
hatranyait és errdl képesek lesznek 6nallo véleményt alkotni.

*TE tanulasi eredmények
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A kurzus célja, hogy
A hallgatokkal megismertetni a vallalkozasok szamvitelét: az egyes mérlegsorokat érinté gazdasagi eseményeket,
rogzitésiiket a szamviteli rendszerben, hatasukat az eredményre, a vagyonra €s az érintett adokra.
Tanulas eredmények, kompetenciak: A kurzus betekintést ad a vallalkozasok konyvvezetési és beszamolasi
kotelezettségeinek jellegébe, az egyes mérlegsorokat érintd gazdasagi események konyvelésébe, eredményre, a vagyonra és
az érintett adokra gyakorolt hatasok figyelembevételével, els6sorban a szamvitelr6l szold 2000. évi C. térvény szabalyozasi
rendszerében.

Tudas:
A hallgaté megismeri a szamvitel alapfogalmait, a szamviteli informacids rendszert, a beszdmol6 részeit, illetve az azt
alatamaszt6 konyvelési folyamatokat, az alapvetd szamviteli 0sszefiiggéseket, elsajatitja a szamviteli gondolkodas
alapjait.
Képesség:
A hallgato képessé valik alapvetd szamviteli és kettds konyvviteli feladatok megoldésara, a pénziigyi kimutatasok
Osszefliggéseinek értelmezésére, a szamviteli nyilvantartasi rendszerek hasznalatara.
Attitiid.:
A hallgatdé nyitott a szamvitelt érintd jelenségek, problémak irant, fogékony 1) feladatok vallalasara, mindségi
munkavégzésre torekszik.
Autonomia és feleldsség:
Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 5nalléan végzi a munkakdri leirasban meghatérozott feladatokat. Feleldsséget
vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért.
A kurzus tartalma, témakorei
Meérlegtételek értékelése. Az egyes mérlegsorokat érintd gazdasagi események kdnyvelése, eredményre, a vagyonra és az
erintett adokra gyakorolt hatasok figyelembevételével..

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi médszerek
Elméleti és gyakorlati ismertek atadésa illusztrativ példakon keresztiil.

Ertékelés
A megszerzett ismeretek szamonkérése irasbeli dolgozat és szobeli vizsga formajaban torténik. Az irasbeli dolgozatok
tartalma: a gyakorlati, szamitasi, kettés konyvelési feladatok, pénziigyi kimutatdsok egyes részeinek dsszeéllitasa. A
szobeli vizsga az elméleti ismeretek, valamint a gyakorlat és az elmélet dsszefiiggéseinek szamonkérésére iranyul.

Kotelez6 olvasmany:
Kozma Andras: Vazlatok a szamvitel tanulasahoz 2. kétet, Keletlombard Kft., Debrecen, 2001
Az el6adasokon €s a szeminariumokon kiadott anyagok, feladatok és a kar Moodle oldalara feltdltott tananyagok

/Ajanlott szakirodalom:

Roth - Adorjan - Lukéics — Veit: Pénziigyi szamvitel, Magyar Konyvvizsgaloi Kamara Oktatasi Kozpont Kft.,
Budapest, 2015

Ro6th — Adorjan — Lukécs — Veit: Szamviteli esettanulmanyok 2015. Magyar Konyvvizsgal6i Kamara

Eva K (2006): Szamvitelelemzés II-111, Perfekt, Budapest

2000. évi C. torvény a szamvitelrdl




Bontott tematika

5 6ra

A szamviteli rendszer célja és feladata, a szamvitel szabalyozasa, szamviteli alapelvek,
konyvvezetés és beszamolokészités. Az eredménykimutatas és dsszeallitasanak lehetoségei.
Kiegészitd melléklet, iizleti jelentés.

TE: Ismeri a szamviteli rendszer jellegzetességeit, a szamviteli alapelveket és azok
jelentdségét. Ismeri az eredménykimutatas, a kiegészitd melléklet és az iizleti jelentés
1ényegét, tartalmat, felépitését.

5 6ra

Gazdasagi események a valds és informacios folyamatokban, rogzitésiik a konyvviteli
rendszerben, hatasuk az eredményre, a vagyonra és az érintett adokra. Immaterialis javak.
Targyi eszkdzok.

TE: Ismeri az immaterialis javak és a targyi eszkozok fogalmat, fajtait, értékelését és
megjelenitését a pénziigyi kimutatdsokban.

5 6ra

Gazdasagi események a valos és informacids folyamatokban, rogzitésiik a konyvviteli
rendszerben, hatasuk az eredményre, a vagyonra és az érintett adokra. Befektetett pénziigyi
eszkozok. Ertékpapirok.

TE: Ismeri a befektetett pénziigyi eszk6zok és az értékpapirok fogalmat, fajtait, értékelését
¢és megjelenitését a pénziigyi kimutatdsokban.

5 6ra

Gazdasagi események a valds és informacios folyamatokban, rogzitésik a konyvviteli
rendszerben, hatdsuk az eredményre, a vagyonra és az érintett addkra. Forgoeszkdzok.
Készletek.

TE: Ismeri készletek fogalmat, fajtait, értékelését és megjelenitését a pénzigyi
kimutatasokban.

5 6ra

Gazdasagi események a valos és informacids folyamatokban, rogzitésiik a konyvviteli
rendszerben, hatasuk az eredményre, a vagyonra és az érintett adokra. Kovetelések.
Pénzeszkozok. Id6beli elhatarolasok.

TE: Ismeri a kovetelések fogalmat, fajtait, értékelését és megjelenitését a pénziigyi
kimutatasokban.

5 ora

Gazdasagi események a valds és informacios folyamatokban, rogzitésiik a konyvviteli
rendszerben, hatasuk az eredményre, a vagyonra és az érintett adokra. Sajat toke,
céltartalékok, kotelezettségek.

TE: Ismeri a sajat toke és a céltartalék fogalmat, fajtait, értékelését és megjelenitését a
pénziigyi kimutatasokban.
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A kurzus célja, hogy a hallgatok
A kurzus célja, hogy megismertesse a hallgatokat a termelési és szolgaltatasi folyamatok hatékony vallalati menedzselésével,
képesek legyenek a folyamatok elemzésére, a mindség biztositasara, az értékteremtésre, és menedzselni az informacio és a
termékek aramlasat az ellatasi lancon keresztiil, a vallalkozas sikerességének érdekében.




Azoknak az elfirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Tisztaban van a gazdalkodastudomany legalapvetdbb fogalmaival, elméleteivel, tényeivel, nemzetgazdasagi és
nemzetkozi dsszefiiggéseivel a relevans gazdasagi szereplokre, funkciokra és folyamatokra vonatkozoan.

Ismeri a gazdasagi szervezetek felépitését és miikodését.

Birtokdban van a legalapvetébb informaciogytijtési, elemzési, feladat-, illetve problémamegoldasi modszereknek.
Ismeri a projektben, teamben ¢és kiilonbdzé munkaszervezeti formakban vald részvétel, egyiittmiikodés szabalyait és
etikai normait.

- Ismeri a vallalkozédsok tevékenységét szabadlyozd jogszabalyokat, a vallalat piaci alkalmazkodasanak legfontosabb)
pénziigyi feltételeit.

Képesség:

Elméleti, fogalmi és moédszertani ismeretei felhasznalasaval a feladatanak ellatasdhoz sziikséges tényeket, adatokat
Osszegyljti, rendszerezi; egyszeriibb oksagi 6sszefiiggéseket tar fel és kdvetkeztetéseket von le, javaslatokat fogalmaz,
meg a szervezet rutin folyamataiban.

Egyszerlibb gazdasagi folyamatokat, eljarasokat megtervez, megszervez, végrehajt.

Hatékonyan kommunikal irasban és szoban. Egyszeriibb szakmai beszamolokat, értékeléseket, prezentaciokat készit,
illetve eldad.

- Alkalmas pénziigyi és szamviteli nyilvantartasi rendszerek hasznalatara, kezelésére.

- Képes az alapvetd gazdasagi mutatok kiszamitasara és azokbdl kovetkeztetések levonasara.

Attitid:

Kritikusan szemléli sajat munkajat. Elkotelezett a mindségi munkavégzés irant, betartja a vonatkozd szakmai, jogi és
etikai szabalyokat, normakat. Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére.

Projektben, munkacsoportban szivesen vallal feladatot, egylittmikodo és nyitott, segitdkész, minden tekintetben|
torekszik a pontossagra.

Nyitott a pénziigyeket és szamvitelt érintd jelenségek, problémak irant.

Folyamatosan torekszik az 6nképzésre, tudasa, ismeretei aktualizaldsara, munkajat a mindségi munkavégzeEs iranti igény
jellemzi.

Fogékony az 1j informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az 10j, onallo és
egylittmikodést igényld feladatok, feleldsségek vallalasara.

Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egylittmiikddésre.

Autondmia és feleldsség:
Felel6sséget vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért.
Munkakori feladatat 6nalldan végzi, szakmai beszamoldit, jelentéseit, kisebb prezentacidit dnalldéan késziti.
Felel6sséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi €s etikai normak és szabalyok betartasaért,
tevékenysége kdvetkezményeiért, javaslataiért, dontéseiért..
A kurzus rovid tartalma, témakorei
Bevezetés. Ertékteremté folyamatok felépitése. Stratégia. Dontéselemzés tamogat6 eszkozok és folyamatok. Mindség és|
minéségmenedzsment. Folyamatképesség és statisztikai folyamatkontrol. Atvételi mintavétel, mint dontéstaimogaté elemzés.
Termékek tervezése. Szolgaltatasok tervezése. Folyamattervezés és technologia. Kapacitas- és létesitménytervezeés,
Létesitmény-elhelyezési dontéstamogatd eszkdzok. Human eréforras. A munka mérését tamogatd dontés elemz6 eszkozok.
Projektek menedzselése.
Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi médszerek
El6adas, konzultacio, hallgatok 6nallo munkaja.

Ertékelés
Kollokvium.

Kotelezo szakirodalom:
Az elbadasrol készitett digitalis tananyag (PowerPoint)
Berde Cs. - Hajos L. - Pakurar M.: Szervezés és logisztika. Debreceni Egyetem AMTC AVK, 2007




Demeter Krisztina: Termelés, szolgaltatas, logisztika - Az értékteremtés folyamatai Wolters Kluwer Kft., 2014, ISBN:
9789632953854

Ajanlott szakirodalom:
Russell, R. S. - Taylor, B. W. : Operations Management, 8th Edition, Wiley & Suns, INC., ISBN10 1118808908,
ISBN13 9781118808900, 2014

Heti bontott tematika
Bevezetés. Ertékteremtd folyamatok felépitése. Termelési folyamatok. Szolgaltatasi
folyamatok. Az operativ menedzser szerepe. A menedzsment fejlodése. Ellatasi lanc
menedzsment. A globalizacid. Termelékenység és versenyképesség.
TE*: Ismerje az értékteremté folyamatok miikddésének lényegét, fobb sajatossagait. Ertse a
menedzsment fejlodésének folyamatat
Stratégia. A stratégia kialakitasanak 1épései: elsddleges feladat meghatarozasa, f6
kompetenciak, termékek és szolgaltatasok sajatossagai, a vallalat pozicionaldsa, stratégia
lebontas. Hoshin mddszer és balanced scorecard mint stratégia lebontd modszerek. Az
operativ stratégia felépitése.
TE: Tudja a stratégia kialakitasanak lépéseit. Ertse meg a stratégia lebontas és a vallalat
fejlodése kozotti osszefliggést.
Dontéselemzés tamogatd eszkozok és folyamatok. Optimista, pesszimista dontéshozd.
Optimizmus koefficiens jelentése, alkalmazasa. Dontéshozas maximax, maximin, azonos
valdsziniiség és Hurwitz kritériumok szerint.
TE: Tudjon alkalmazni déntéshozé technikakat a kockazat csokkentése érdekében. Ertse a
pesszimista €s optimista dontések kozotti kiilonbséget.
Minéség és mindségmenedzsment. A TQM és a mindségmenedzsment rendszerek. A
Mindségmenedzsment eszkozei. A fogyasztd, mint a mindségmenedzsment célja.
Mindségfejlesztés. Lean six sigma. ISO 9000.
TE: Ismerje a mindség mérésének modjait ¢€s fejlesztésének technikait. Képes legyen
alkalmazkodni a fogyaszt6 valtozé igényeihez.
Folyamatképesség és statisztikai folyamatkontrol. A statisztikai folyamatellenérzés szerepe
a mindség menedzsmentjében. Attributum és valtozo tipusu adatok. Ellenérzé diagramok
szerkesztése és hasznalata: p, c, x atlag és R diagram. Tolerancia és folyamatképesség.
TE: Atvételi mintavétel, mint dontéstamogatd elemzés. Egyszerii véletlen mintavételes
attributum terv. A termeld és a fogyaszté kockazata. Miikodési jelleggorbe. Atlagos kimend
hibaszint. Kétlépcsés mintavételi terv, sorozatos (multiple) mintavételi terv.
Atvételi mintavétel, mint dontéstamogatd elemzés. Egyszerii véletlen mintavételes
attributum terv. A termeld és a fogyaszté kockazata. Miikodési jelleggorbe. Atlagos kimend
hibaszint. Kétlépcsés mintavételi terv, sorozatos (multiple) mintavételi terv.
TE: Ismerje a termékek atadasaval-atvételével jard kockazatokat és tudja a mintavételezés
modjait valamint tudjon kdvetkeztetni az alappopulaciora a vett mintak alapjan.
Termékek tervezése. A terméktervezési folyamat: Otletgeneralds, megvalosithatosagi
tanulmany, formatervezés, funkciotervezés, megbizhatosdg, karbantarthatdsag,
hasznalhatosag, termelési terv. Kérnyezettudatos tervezés, robosztus tervezés.
TE: Ismerje a terméktervezési folyamat 1épéseit Osszefiiggéseit. Ertse a fogyasztoi igény
folyamatos valtozasahoz sziikséges termékfejlesztési feladatok kapcsolatat és annak
fontossagat.
Szolgaltatasok tervezése. A szolgaltatd gazdasag. A szolgaltatas tervezés folyamata. A
szolgaltatastervezés eszkozei. Sorban allas elemzés a szolgaltatasok javitasa érdekében.
Mikddési jellemzok, hagyomanyos koltségosszefiiggések a sorban allas elemzésben. A
varakozas pszicholdgidja, sorban allasi modellek.
TE: Ismerje a szolgaltatasok jellemz&it, a szolgaltatas tervezés eszkozeit és folyamatat. Ertse
a sorban allds hatdsat a szolgaltatd vallalkozasra és képes a sorban allasi rendszer
fejlesztésére.
Folyamattervezés ¢€s technoldgia. Kiszervezés, leghatékonyabb folyamat kivalasztasa
fedezeti pont elemzéssel. Folyamatelemzés, folyamatdbrak hasznalata. folyamatok
fejlesztése. Technologiai dontések: pénziigyi megalapozottsag, elsérendl technologiak.




TE: Tudja a folyamatfejlesztés 1épéseit, ismeri a legkedvezobb termelési vagy szolgaltatasi
folyamat kivalasztasara alkalmas modszerek hasznalatat. Ertse a folyamattervezés, folyamat
kivalasztas fontossaga és vallalkozas versenyképes miikodése kozotti 6sszefiiggéseket.

Kapacitas- és 1étesitménytervezés. A 1étesitmények berendezésének az alapjai. Alapvetd

s

elrendezés. Folyamat elrendezés, szolgaltatas elrendezés, termék elrendezés és hibrid
elrendezés tervezése.

TE: Ismerje a létesitmények berendezésének f6bb tipusait és azok megtervezésének maodjait.
Ertse a létesitmények berendezésének ¢és a létesitmények kapacitaskihasznaltsaga
Osszefiiggéseit.

Létesitmény-elhelyezési dontéstamogatd eszkdzok. A Iétesitmények tipusai. Lokacid
kivalasztasa. A globalis ellatasi lanc tényezdi. Elhelyezés elemzési technikék: elhelyezési
tényezOk mindsitése, vonzaskdzpont technika, rakomany-tavolsag technika.

TE: Ismerje a létesitmények tipusait, a létesitmények elhelyezését befolyasold tényezdket és
a létesitmények elhelyezésére szolgdld technikdkat. Ertse a Iétesitmények foldrajzi
elhelyezése és azok eredményes mitkodése kozotti kapcsolatot.

Human eréforras (HR = Human Resources) az operativ menedzsmentben. A HR és a
mindség menedzsmentje. A HR menedzsment valtozasa. Napjaink trendjei a HR
menedzsmentben. Kiilonb6zoségek kezelése a HR-ben. Munkatervezés, munkaelemzés,
tanulasi gorbe.

TE: Tudja a human er6forras menedzsment jelenlegi jellemz6it, ismerje a munkatervezés és
munkaelemzés moddszereit. Ertse a HR mint elsddleges eréforras szerepét a vallalat
mikodésében.

A munka mérését tamogatd dontés elemzdé eszkozok. Idétanulmanyok: stopperéras
idétanulmany, normaidd, munkaciklusok szama, elemi iddadatok, elére meghatdrozott
mozgésidé adatok. Munkanap felvételezés.

TE: Tudja alkalmazni a hagyomanyos munkamérési moddszercket, a stopperdras
idétanulmanyt és a munkanap felvételt. Ertse, hogy a hagyomanyos modszerek
alkalmazasara jelenleg is sziikség van, kiilondsen a szolgaltatasokban.

Projektek menedzselése. A  projektterv  elemei. Globalis kiilonbozoségek a
projektmenedzsmentben. A projektek kontrollja: idd, koltség, teljesitmény, kommunikacio.
Projektek tervezése: Gannt diagram, CPM/PERT. Microsoft Project. Projektrovidités, id6-
koltség elemzés.

TE: Ismerje a projektek jellemzodit, a projekttervezés menetét, a tervezés modszereit (Gannt
diagram, CPM/PERT, Microsoft Project). Tudja ellenérzés alatt tartani a projekt
megvalositasat. Ertse a projektmenedzsment jelentségét a termelésben, szolgaltatdsban és
a tudomanyban.

*TE tanulasi eredmények
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A kurzus célja, hogy a hallgatok

elsajatitsak a rendszerben valé gondolkodas képességét, atlassak a szamviteli informaciés rendszerek dsszefiiggéseit.
A kurzus soran kezdetben a hallgatok rendszer- és informacioelméleti alapokat sajatitanak el. Késobb erre alapozva a
szamviteli informacids rendszer felépitését, miikodését, alrendszereinek kapcsolatat tanulmanyozzuk, kiilonds
tekintettel a munka alapjat képez6 bizonylatokra és kodokra,valamint a rendszerb6l nyerhetd kimutatasokra.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

- Ismeri a szamviteli informacids rendszert, annak inputjait (bizonylatokat) és outputjait (listdk, kimutatasok,
beszamolo), valamint a rendszerben végbemend folyamatokat.

- Ismeri a pénziigyi, szamviteli folyamatok tervezésének, szervezésének elméleti alapjait €s gyakorlatat.

Kepesség:

- Egyszertibb szamviteli informacios rendszert megtervez, megszervez, mikodtet.

- Alkalmas pénziigyi és szamviteli nyilvantartasi rendszerek hasznalatara, kezelésére.

- Képes pénziigyi kimutatasok elkészitésére.

Attitiid.:

- Projektben, munkacsoportban szivesen vallal feladatot, egyiittmiikodé és nyitott, segit6kész, minden tekintetben
torekszik a pontossagra.

- Nyitott a pénziigyeket és szamvitelt érint6 jelenségek, problémak irant.

Autonomia és feleldsség:

- Munkakdri feladatat 6nalloan végzi, szakmai beszamoloit, jelentéseit, kisebb prezentacioit onalléan késziti.

- Felelosséget vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

Rendszer- és informacidelméleti alapismeretek, szervezéstechnoldgiai alapismeretek, rendszerszervezési ismeretek
(szamviteli rendszerek szervezése).

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi médszerek

Az el6adas sordn interaktiv modon torténd ravezetés az 1j ismereteknek a korabban megszerzett ismeretekkel valo
kapcsolatéra, kozos gyakorlati példa megoldas az oktatdval, 6nalld gyakorlati példa megoldas tandran €s azon kivtil.

Ertékelés

A megfeleld felkésziilés érdekében elvart €s ajanlott az eléaddsokon valo részvétel. A gyakorlati 6rakon megengedett
hianyzés mértéke TVSZ szerint. A gyakorlati jegy alapjaul két alkalommal irasbeli szamonkérésre keriil sor. Ezen
kiviil a végso osztalyzat kialakulasahoz az eldadasokon vald részvétel is beszamitasra keriil (maximum 6 %).

A gyakorlati jegy a szamonkérések eredményébdl, valamint az el6adasokon vald részvétel alapjan keriil
meghatarozasra. A két irasbeli szamonkérésen egyenként minimum 50 %-os eredményt kell elérni. Potlas egy
alkalommal lehetséges, a vizsgaiddszakban eldre egyeztetett idopontban.




A végso osztalyzat kialakulasa:
<=59 % elégtelen
>= 60 és <69 % elégséges
>=170 és <79 % kozepes
>=80¢s <89 % jo
>=90 % jeles

Kotelezé szakirodalom:
Paal Eva: Szamvitelszervezés a vallalkozasoknal, MKVKOK, 2009
Paal Eva: Gyakorlofiizet a szamvitelszervezéshez, MKVKOK, 2009
/Ajanlott szakirodalom:
Hos A.-Lakatos L.P.: Szamvitelszervezés, Budapesti Corvinus Egyetem, 2004
Bacs Z-Varallyai L: Ugyviteli ismeretek. Campus Kiadé 2004
Paal Eva: Szamvitelszervezés és vezetés 1. 066-1/2001. Perfekt
Janosa Andrés - Paal Eva: Szamvitelszervezés és vezetés I1. 066-11/2001. Perfekt
Janosa Andrés - Paal Eva: Munkafiizet a Szamvitelszervezés és vezetés cimii tananyaghoz. 066-M/2001. Perfekt
Paal Eva: Feladatgyiijtemény a szamvitelszervezés tantargyhoz. 066-Fgy/2004. Perfekt




Heti bontott tematika

A rendszer fogalma, csoportositasa. A rendszerek Osszetevdi, vizsgalati modszerei. A
rendszerek iranyitasa. A gazdasagi rendszer. Az informaciorendszer.

TE* Igaz-hamis ¢és teszt tipusu feladatok megoldésa a felsorolt témakoérokben.

A szervezés fogalma. A szamitogépes rendszer kialakitdsahoz kapcsolodd szervezési
munkdak. Halotervezési modszerek.

TE Idétervezés és koltségtervezés, CPM (kritikus ut moédszere) gyakorlati alkalmazasa.

A helyzetfelmérés modszerei. A helyzetfelmérés elemzése, értékelése. Diagramok,
folyamatabrak, tablazatok, matrixok, dsszetett modszerek.

TE Informaciés folyamatdbra, bizonylati Ut abra, dontési tabla, informacidés matrix
elkészitése.

A szamitogépes rendszer megtervezése. Az adatok kdrének meghatarozasa. A
kédszamrendszer kidolgozésa.

TE Az adatok kdzotti kapcsolat fokdnak meghatdrozasa, kédszam tervezés.

A bizonylatok megtervezése. Az inputok megtervezése. Az outputok megtervezése.

TE Output tervezés: listak, kimutatdsok megtervezése rendezettség és Osszegfokozatok
megjelolése mellett.

1 zarthelyi dolgozat megirdsa

A szamitogépes rendszer bevezetése. A miikodo rendszer értékelése. Komplex
rendszertervezési modszerek. A szamviteli informaciorendszer jellemz6i €s modellje. A
bizonylatok, nyilvantartasok, egyeztetés, zaras, feladas, leltar.

TE A szamviteli informaciorendszer modelljének és miikddésének bemutatasa.

A fokonyvi rendszer bemutatdsa. Beruhdzasok nyilvantartdsa az eszkdzrendszerben.

TE Fokonyvi rendszerrel kapcsolatos egyszerli rendszerszervezési feladatok megoldasa.

Immateridlis javak és aktivalt targyi eszkozok nyilvantartasa az eszkdzrendszerben.

TE Eszkozrendszerrel kapcsolatos egyszerli rendszerszervezési feladatok megoldasa.

A készletrendszer bemutatasa.

TE Készletrendszerrel kapcsolatos kdzepes nehézségili rendszerszervezési feladatok
megoldasa.

A pénziigyi rendszer bemutatasa (hitelintézeti kapcsolatok bonyolitasa, pénztari feladatok
ellatasa, partnerkapcsolatok bonyolitasa, koltségvetési kapcsolatok bonyolitasa. pénziigyi
levelezés, befektetett pénziigyi eszkdzok elszamolasa).

TE Eddig tanult rendszerekkel kapcsolatos kozepes nehézségii rendszerszervezési feladatok
megoldasa.

A munkaiigyi rendszer bemutatasa.

TE Eddig tanult rendszerekkel kapcsolatos bonyolult rendszerszervezési feladatok
megoldasa.

A termelési rendszer bemutatasa.

TE A termelési rendszerrel kapcsolatos bonyolult rendszerszervezési feladatok megoldasa.

2. zérthelyi dolgozat megirasa

*TE tanulasi eredmények



magyarul: Gazdasagi elemzés
A tantargy neve: Koédja: GT_FPSL025-17
angolul: Business analysis
Felelds oktatasi egység: DE GTK Szamviteli és Pénziigyi Intézet
Kételezd elétanulmany neve: - Kédja:
, Oraszamok .. , : .
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti .
o p - - kollokvium 6 magyar
Levelezd X  |Féléves 10 Féléves 10
Tantargyfelelds oktatod neve: Dr. Fenyves Veronika beosztasa: egyetemi docens
Tantargy oktatasaba bevont oktatd  |neve: Kiss Agota beosztasa PhD hallgato

A kurzus célja, hogy a hallgatok
- A hallgatok megismerjék azokat a piaci, termel3-szolgaltato és kereskedelmi elemzd-értékeld feladatokkal

ismertetjiik meg (kiemelve a valamennyi tevékenységnél alkalmazhatdo modszereket, kiilon targyalva az egyes
tevékenységek sajatos elemzési feladatait), amelyeket majd a gazdasagi életben hasznositani tudnak.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Birtokdban van a legalapvet6bb informaciogytijtési, elemzési, feladat-, illetve probléma megoldasi médszereknek
Kepesség:

Alkalmas a pénziigyi, befektetési, finanszirozasi, beruhazasi dontések attekintésére, a hitelkérelmek, pénziigyi tervek,
palyazatok eldkészitésére, elozetes értékelésére.

Attitiid:

Nyitott a pénziigyeket és szamvitelt érintd jelenségek, problémak irant, elkotelezettek a megoldasukat illetden
Autondmia és feleldsség:

Felel6sséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak és szabalyok
betartasaért, tevékenysége kovetkezményeiért, javaslataiért, dontéseiért

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A hallgatokat olyan piaci, termel6-szolgaltatd és kereskedelmi elemzo-értékeld feladatokkal ismertetjiik meg
(kiemelve a valamennyi tevékenységnél alkalmazhaté mddszereket, kiilon targyalva az egyes tevékenységek sajatos
elemzési feladatait), amelyeket majd a gazdasagi életben hasznositani tudnak.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Az elbadasok keretében a hallgatok a gazdasagi elemzéssel kapcsolatos jellemzdkkel, feladatokkal és modszerekkel

ismerkednek meg. A gyakorlatokon pedig olyan szamitasokat végeznek, oldanak meg, amelyek biztositjak, hogy kelld
gyakorlatot szerezzenek a gazdasagi elemzéshez, ok-okozati 0sszefliggések feltarasahoz.

Ertékelés
A hallgatok szamonkérése 3 részbdl tevodik ossze:
1. a gyakorlatokon megoldott feladatokhoz hasonl6 feladatok megoldasa 2 alkalommal (25-25%),

2. szobeli vizsga tételsor alapjan (50%).

Kotelezo szakirodalom:
Orai tananyag és a Moodle-ra feltett anyagok.
Béhm 1. - Zéman Z. (2016): A pénziigyi menedzsment controll elemzési eszkoztara Akadémia Kiado Zrt. ISBN:
9789630597746
Dr. Birher llona — Dr. Pucsek Jozsef: Vallalkozasok tevékenységének gazdasagi elemzése, Perfekt Kiado Rt, Budapest,
2012.
Blumné Ban Erika — Kresalek Péter: A vallalati tevékenységek elemzésének modszertana 1. Perfekt Kiado Rt,
Budapest, 2011.




Dr. Pucsek Jozsef — Dr. Szant6 Imre: A vallalati tevékenységek elemzésének modszertana II. Perfekt Kiado Rt,
Budapest, 2011.
Dr. Bir6 Tibor — Kresalek Péter - Dr. Pucsek Jozsef — Dr. Szanto Imre: Vallalkozasok tevékenységének komplex
elemzése, Perfekt Kiado Rt, Budapest, 2016.

Ajanlott szakirodalom:
K Adorjan — Lukacs — Roth —Veit: Szamvitel €s elemzés, Magyar Konyvvizsgaléi Kamara Oktatasi Kozpont Kft,
Budapest, 2003.;
Dr. Sziics Istvan: Alkalmazott statisztika, Agroinform Kiado, 2002.,
SZAKMA, Controller Info folyoirat aktualis szamai. R. Subramanyam, John W (2014): Financial Statement

Tematika

A gazdasagi elemzés altalanos vonatkozasai. A vallalkozasok elemzésének modszertani alapjai, Szamviteli
alapismeretek ismétlése. A beszamold, mint az elemzés informacidbazisa. A termelési érték elemzése. Az
aruforgalom elemzése. Munkaerd és bérgazdalkodas elemzése. Targyi eszkozokkel valo ellatottsag vizsgalata,
targyi eszkdz allomany elemzése. Készletgazdalkodas elemzése. A piaci tevékenység elemzése. Vagyoni,
pénziigyi, jovedelmezdségi helyzet elemzése. Koltségelemzés

A hallgato képes lesz kiilonbséget tenni a kiillonbdzo elemzési tipusok kdzott, alkalmazni tudja a statisztikdban
tanult modszereket. A hallgatd képes atlatni a beszamolot, Osszefiiggéseket megallapitani. A hallgaté képes a
termelési érték kiilonbozo tipusainak kiszamitasara, elemzésére. A hallgatd képes az aruforgalom elemzésére. A
hallgaté képes a munkaerd és bérgazdalkodas elemzésére. A hallgato képes a targyi eszkdzokkel vald ellatottsag
vizsgalatara, targyi eszkdz allomany elemzésére. A hallgatd képes a Készletgazdalkodas elemzésére. A hallgato
képes a piaci tevékenység, a vagyoni, a pénziigyi, a jovedelmezdségi helyzet és a koltségek elemzésére.



A tantargy neve:

magyarul:

Szervezeti magatartas

angolul:

Organizational Behaviour

Kodja:

GT_FPSLO17-17

Felel6s oktatasi egység:

DE GTK Vezetés- és Szervezéstudomanyi Intézet, Vezetéstudomanyi Tanszék

Kételezo elétanulmany neve: Kédja:
, Oraszamok .. . : .
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti .
~ — — Kollokvium 3 magyar
Levelezd X |Féléves| 10 Féléves 5
Tantargyfelelds oktatod neve: Dr. Ujhelyi Maria beosztasa: egyetemi docens
Tantargy oktatasaba bevont oktaté  |neve: LTS PSS D_r. Hadh?Zl Bk beosztasa eretem! adj.unktus
Dr. Pierog Anita egyetemi adjunktus

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerjék a szervezet formalis és informalis oldaldnak miikddését, a szervezeti magatartastudomany legfontosabb
eredményeit. Szisztematikusabb képet kapjanak a szervezeti tagok, csoportok és az egész szervezet magatartasat
meghataroz6 és befolyasold tényezokrél annak érdekében, hogy a megszerzett ismereteket a szervezetek
eredményességének novelésére tudjak majd hasznalni.

Azoknak az elfirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a|
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A hallgato olyan alapvet6 ismeretekre tesz szert, amelyek révén megismeri a szervezeti magatartastudomany legajabb
kutatasi eredményeit, megérti az emberek sokszinliségébol adodo elonyoket és nehézségeket és azt, hogy a kiilonbozd
egyéni jellemzok és csoport dinamikai jelenségek hogyan hatnak a szervezet teljesitményére. A kurzus eldadasai
harom {6 témateriilet koré fokuszalodnak: 1. Az egyéni magatartds meghatarozoi. 2. Csoportok hatdsa az egyének
magatartasara €s a szervezet teljesitményére. 3. Szervezeti szintli valtozok (struktura és kultira) hatasa a szervezetek
teljesitményére.

Kepesség:

Tisztaban van az egyéni csoport és szervezeti szintli valtozok szervezeti teljesitményre gyakorolt lehetséges hatasaival.
El tudja helyezni a megismert elméleteket a tudomanyteriileten beliil.

Megérti az elméletek és modellek alkalmazasi korlatait és lehetdségeit, azok elényeit és hatranyait.

Képes a szervezeten beliil el6forduld szituaciok elemzésére, az abban megjelend kiilonb6z6 egyéni és csoportos
magatartasformak felismerésére, onismeretszerzésre, képességfejlesztésre.

Alkalmazni tudja a gyakorlatban, szervezeti szituaciokban a megszerzett ismereteit, képes értelmezni, magyarazni,
esetleg elore jelezni munkatarsai jovobeli magatartasformait.

A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket tar fel, rendszerez €s elemez,
onallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz.
Attitiid:

A tantargy eldsegiti, hogy a hallgatd, megfeleld hozzaallast alakitson ki a szervezetek informalis alrendszerével
kapcsolatban. Nyitotta valik az Onismeretszerzésre, képességfejlesztésre €és az emberi magatartds tudatos
megismerésére. A hallgatd ennek koszonhet6en olyan gazdasagpszichologiai alapokkal bir, ami hozzasegiti ahhoz,
hogy munkahelyi kornyezetben is eredményesen tudja menedzselni interperszonalis kapcsolatait.

Autonomia és felelosség:

A kurzus hozzasegiti a hallgatét ahhoz, hogy munkéjaban innovativ, befogadd, hatékony és eredményes legyen. Az
emberi kapcsolatokrol feleldsséggel formaljon véleményt. Onélléan tudjon dontést hozni sajat tudasanak,
kompetenciainak fejlesztésérol.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus attekinti az angolszasz szakirodalomban megjelend sztenderd szervezeti magatartas témakdoroket:
képességek, személyiség, hiedelmek, értékek, attitiid, észlelés, dontéshozatal, motivacio, csoportok és teamek,




hatalom, szervezeti politika, vezetés, konfliktusok kezelése egyéni és szervezeti szinten, szervezeti struktirak,
szervezeti kultura és valtozasmenedzselés.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Eléadasok, gyakorlatokon a témakorokhoz kapcsolodo tesztek, feladatok, esettanulmanyok megoldasa, lehetdség a
tapasztalati tanulas modszerének alkalmazasara, képességfejlesztésre.

Ertékelés
Kollokvium irasbeli vizsga formajaban, drai aktivitas figyelembevételével.

Kotelezo szakirodalom:
Bakacsi Gyula (2015): 4 szervezeti magatartdis alapjai, Alaptankonyv Bachelor hallgatok szamara. Semmelweis
Kiado, Budapest
Robbins, Stephen P. — Judge, Timothy A. (2016): Essentials of Organizational Behavior, Thirteenth edition. Boston.
Pearson Education Limited

)Ajanlott szakirodalom:
Dienesné Kovacs Erzsébet - Berde Csaba (szerk.) (2003). Vezetéspszichologiai ismeretek Campus Kiadé Debrecen
Dobak Miklos — Antal Zsuzsanna (2013): Vezetés és szervezeés. Szervezetek kialakitasa és miikodtetése. Akadémiai
Kiadd, Budapest

Konzultacidkra bontott tematika
1. A szervezeti magatartds alapjai, targya, tartalma, modellje. Egyén a szervezetben: képesség
és személyiség, érték, attitiid, hiedelem. Munkéval kapcsolatos attittidok. Eszlelés, tanulas,
dontés. A motivacio alapjai.

TE: Ismeri és érti a szervezeti magatartas fogalmat, targyat és tartalmat. Ismeri, érti a
képesség és személyiség fogalmat, modelljeit, hatasukat a szervezetek teljesitményére.
Ismeri az értékek, hiedelmek, attitidok fogalmat, jelentségét, a munkaval kapcsolatos
attitldok hatasat a teljesitményre. Ismeri az észleléssel, tanuldssal, dontéshozatallal
kapcsolatos alapveté elméleteket, szerepiiket a szervezetek milkodésében. Ismeri a
motivaciéo fogalmat, legfontosabb elméleteit és a motivacid jelentdségét a szervezetek
miikddése szempontjabol.

2. Csoportok a szervezetben. Csoportszerepek, csoportfolyamatok, teamek. Hatalom és
szervezeti politika. A személyes vezetés alapjai.

TE: Ismeri a csoportok fogalmat a csoportok tipusait, a csoporthoz csatlakozas egyéni és
szervezeti elényeit, hatranyait. Ismeri a csoportszerepeket, a csoportfolyamatokat és azok
hatésat a szervezetek miikddésére, a szervezeten beliili emberi kapcsolatok alakulaséra.
Ismeri a hatalom és szervezeti politika fogalmat, hatasat az egyének kozotti kapcsolatokra,
a szervezet mikodésére. Ismeri a legfontosabb vezetéselméleti megkdzelitéseket, a
kilonbozé vezetési stilusok, magatartasok szervezeti tagokra gyakorolt hatasat, a
vezetéstudomany Ujabb iranyzatait.

3. Konfliktusok egyéni szinten. Konfliktusok szervezeti szinten. A szervezeti magatartds és a
szervezeti struktura kapcsolata. Szervezeti kultira. Szervezeti valtozasok menedzselése.

TE: Ismeri az egyének kozotti konfliktus kezelés modelljét, folyamatat, a lehetséges
magatartasformakat, a konfliktusok megoldasanak alternativait. Ismeri a Szervezeti
konfliktusok kezelésének alternativait, azok hatasat a szervezet miikodésére. Ismeri a
szervezeti struktirdk jellemzoit, az alapvetd struktira tipusokat és azok hatékony
alkalmazasanak feltételeit. Ismeri a szervezeti kultira fogalmat, jelentoségét, modelljeit,
szervezeti mikodést befolyasold hatdsat. Ismeri a szervezeti valtozasok menedzselésének
folyamatat, az ezzel kapcsolatos alternativ modelleket, azok szervezeti miikodésre gyakorolt
hatésat.

*TE tanulasi eredmények




magyarul:

Az Excel gazdasagi alkalmazasa

A tantargy neve:
angolul:

The economic application of Excel

Kodja:

GT_FPSL601-17

Felel6s oktatasi egység:

DE GTK Szamviteli és Pénziigyi Intézet

Kotelezd elétanulmany neve: Pénziigyek alapjai Koédja: GT_FPSLO11-17
, Oraszamok .. . : .
Tipus Eldadas Gyakorlat Kdovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti Szamitogépes
i - - feladatok megoldasa 4 magyar
Levelezd X  |Féléves 0 Féléves 10 Excelben
Tantargyfelel6s oktatd neve: Dr. Tarnéczi Tibor beosztasa: Egyetemi docens
Tantargy oktatdsdba bevont oktatd  |neve: Szaboné Széke Réka beosztasa PhD hallgato

A kurzus célja, hogy a hallgatok

megismerkedjenek az Excel tablazatkezeld gazdasagi €s pénziigyi alkalmazasi lehetéségeivel: a kimutatas-készitével,
a pénziigyi fiiggvényekkel, a kiilonboz6 kiegészitd eszkozokkel és a Solver hasznalataval. A pénziigyi modellezés
alapvetd megoldasainak bemutatasa. Statisztikai szamitasi lehet6ségek az Excel-ben és azok pénziigyi alkalmazasi
lehetéségei.

Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

- Birtokaban van a legalapvet6bb informaciogytijtési, elemzési, feladat-, illetve problémamegoldasi modszereknek.
- Ismeri a pénziligyi €s szamviteli teriiletet érint6 legalapvetobb Osszefliggéseket.

- Ismeri a pénziligy és a szamvitel alapfogalmait, a pénziigyi termékeket és piacokat.

- Ismeri a pénziligyi €s szamviteli teriiletet érint6 legalapvetobb Osszefiiggéseket.

Kepesség:

- Alkalmas a pénziigyi, befektetési, finanszirozasi, beruhazasi dontések attekintésére, a hitelkérelmek, pénziigyi tervek,
palyazatok el6készitésére, elézetes értékelésére.

- Képes finanszirozasi dontésekre megértésére, éves szamviteli beszamolok, pénziigyi kimutatasok elkészitésére és
elemzésére.

- Képes az alapvetd gazdasagi mutatok kiszamitasara és azokbol kovetkeztetések levonasara.

Attitiid:

- Nyitott a pénziigyeket és szamvitelt érint6 jelenségek, problémak irant.

- Fogékony az uj informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az uj, 6nallo és
egyiittmikodést igénylo feladatok, feleldsségek vallalasara.

Autonomia és feleldsség:

- Feleldsséget vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért.

- Munkakori feladatat 6nalldéan végzi, szakmai beszamoloit, jelentéseit, kisebb prezentacioit onalldan késziti.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A kurzus célja, hogy a hallgatd megismerkedjen az Excel gazdasagi alkalmazéasadnak lehetOségeivel. A kurzus
elvégzését kovetéen a hallgatd képes lesz pénziigyi fliiggvényekkel szédmitdsokat végezni, alkalmazni a
kimutatéskészit6 €s a Solver funkcidkat. A témakorok kozott tobbek kozott megtalalhato a hitelezéssel, a betétekkel,
az értékpapirokkal és a beruhazasokkal kapcsolatos fiiggvények hasznalata, optimalizacios feladatok megoldasa,
valamint kimutatasok és az azokhoz kapcsolodo diagramok készitése.




Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Az oktatds szamitogépen folyik a Microsoft Excel tablazatkezel6 programmal, amelynek keretében kiilonbozo
gazdasagi €s pénziigyi feladatok keriilnek megoldasra k6zosen, megbeszélve a problémat és annak Excelben torténd
megoldasat. Az orai feladatok és a feladatok megoldasat segitd szakirodalmak megtalalhatoak a Moodle rendszerben.

Ertékelés
A gyakorlatokon a hallgatoknak felkésziilten kell megjelenniiik. A gyakorlatokrol legfeljebb 3 alkalommal lehet
hianyozni, de az dsszes hianyzas (igazolt és igazolatlan) sem haladhatja meg az o6rak szamanak 50 %-at. Akinél a
hianyzasok szama meghaladja a fentebb megadott szamot, a féléve nem teljesitettnek mindsiil. A szamonkérés modja
szamitogépes feladatok megoldasa az Excelben.

Kotelezo szakirodalom:
Tarndczi Tibor: Kozgazdasagi €s pénziigyi szamitasok tdblazatkezel6 programokkal, Bessenyei Gyorgy Konyvkiado,
Nyiregyhaza, 2007.
Lérinczi Krisztian - Csajbok Ildiko - Bacs Zoltan - Zakota Zoltan - Nagy Istvan: A Microsoft Excel kimutatas- és
grafikonkészité funkcidinak vallalati alkalmazasa. Debreceni Egyetem AGTC, 2011.

)Ajanlott szakirodalom:
Kelemen Erzsébet - Nagy Istvan - Palhegyi-Farkas Laszl6 - Teutsch Tiinde - Zakota Zoltan — Lorinczi Krisztian: A
Microsoft Excel tablazatkezel6 alkalmazasanak megalapozasa. Debreceni Egyetem AGTC, 2011.
Nagy Lajos - Csipkés Margit - Toth Réka - Kelemen Erzsébet — Palhegyi-Farkas Laszlo: Adatbazis-kezelés,
adatelemzés és optimalizalas a Microsoft Excelben. Debreceni Egyetem AGTC, 2011.

Heti bontott tematika

Hét Téma / Képesség

Az Excel hasznalatanak néhany fontosabb kérdése

A hallgato képes lesz az Excel tablazatkezel6 néhany fontosabb funkcidjanak alkalmazasara.

Kimutatas-készités 1.

A hallgato6 képes lesz alkalmazni a kimutatas-készit6 alapvetd funkcidit

Kimutatas-készités I1.

A hallgato képes lesz alkalmazni a kimutatas-készit6 tovabbi funkcioit.

Jelen- és jovoértékhez kapcsolddo fliggvények

A hallgatdo megismeri és képes lesz alkalmazni a jelen- és jovoérték szamitashoz kapcsolodod
figgvényeket (JBE, ME)

Betétekkel kapcsolatos szamitasok

A hallgato képes lesz betétekkel kapcsolatos szamitasok elvégzésére, és a kapott eredmények
megfeleld értelmezésére.

Hitelezéssel kapcsolatos szamitasok

A hallgatd képes lesz hitelezéssel kapcsolatos szamitasok elvégzésére, és a kapott eredmények
megfeleld értelmezésére.

Kiegészitd modszerek a pénziigyi fiiggvények alkalmazasahoz.

A hallgaté megismerkedik, majd képes lesz alkalmazni a pénziigyi fiiggvényekhez kapcsolodo
kiegészité modszereket.

Ertékpapir-értékelés pénziigyi fliggvényei.

A hallgato képes lesz alkalmazni az értékpapir-értékelés pénziigyi fiiggvényeit, és megfelelden
értelmezni a kapott eredményeket

Beruhazas-gazdasagossagi szamitasok




A hallgato képes lesz beruhazas-gazdasagossagi szamitasokat elvégezni a kapcsolodo fliggvények
segitségével, és megfeleléen értelmezni a kapott eredményeket.

A Solver gazdasagi alkalmazésa.

A hallgaté képes lesz a Solver program gazdasdgi alkalmazasara egyszeriibb optimalizalasi
feladatokban.

A Solver alkalmazasa pénziigyekben.

A hallgatd képes lesz a Solver program alkalmazasara a egyszerlibb pénziigyi feladatok
megoldasaban.

Statisztikai modszerek alkalmazasa az Excelben.

A hallgato képes lesz az alapvet0 statisztikai modszerek alkalmazasara az Excelben.

Pénziigyi elemzések statisztikai modszerekkel.

A hallgato képes lesz pénziigyi elemzések elvégzésére statisztikai modszerek segitségével

Pénziigyi idésorok elemzése.

A hallgato6 képes lesz pénziigyi id6sorok alapvetd elemzésére




magyarul: Szamitogépes konyvelés
A tantargy neve: Koédja: GT_FPSL604-17
angolul: Accounting in practice
Felelds oktatasi egység: Szamvitel és Pénziigy Intézet
Kételezd el6tanulmany neve: - Kédja: -
, Oraszamok .. , : .
Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti akorlati je 3 magyar
Levelezd X  |Féléves Féléves 10 gy Jegy gy
Tantargyfelelds oktatd neve: Dr. Herczeg Adrienn beosztasa: egyetemi adjunktus
Tantargy oktatasaba bevont oktatd  |neve: beosztasa

A kurzus célja, hogy a hallgatok
A tantargy oktatasanak célja olyan ismeretanyag biztositasa és elsajatittatasa, mely alapot és segitséget ny(ijt minden
vallalkozas konyvelési feladatainak ellatasahoz.
Azoknak az el6irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

Elsajatitotta a konyvelési alapismereteket, melyek révén konyvelési gyakorlat birtokaba kertil

Kepesség:

Nemzetkozi, multikulturalis kdrnyezetben is képes hatékony munkavégzésre.

Attitiid:

Nyitott és befogad6 a konyvelési ismeretek alkalmazésa irant.

Autonomia és feleldsség:

Tarsadalmi és kozéleti iigyekben kezdeményezd, felelés magatartast tanusit a munkatarsak, beosztottak
vonatkozasaban.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A hallgatok megismertetése a konyvviteli szabalyokkal, a konyvelési munka gyakorlati teenddivel.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi modszerek
Az elméleti megalapozas utan a gyakorlatokon elhangzottak, megoldott feladatok szamitogép ismeretével.

Ertékelés
A félévkozi munka gyakorlati jeggyel zarul.
Vizsgat csak az a hallgat6 tehet, aki megszerzi a félévi alairast, melynek feltételei:
* a szeminariumokon vald részvétel: 3 alkalomnal tobb hidnyzas esetén — fliggetleniil attol, hogy igazolt vagy
igazolatlan a tavollét —a TVSZ 11. § (2) alapjan nem adunk alairast.
Az érdemjegy (100%) megszerzésének kovetelményei:
* A megszerzett ismeretek szdmonkérése gyakorlati feladatmegoldas formajaban torténik. A vizsgafeladat javitasa,
potlasa, illetve az érdemjegy megszerzése a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatnak megfelelden a vizsgaiddszakban is
lehetséges.
A vizsga eredményei a kovetkezOk szerint alakulnak:
0-59% elégtelen
60-69% elégséges
70-79% kozepes
80-89% jo
90% felett jeles

Kotelezo6 szakirodalom:
/A szeminariumokon kiadott és gyakorolt, illetve a kari honlaproél let6lthet anyagok.
Ajanlott szakirodalom:

Véamosi-Nagy: Az ad6zés nagy kézikonyve, Complex Kiado




Heti bontott tematika

A félévi tantargyi kovetelmények és feladatok ismertetése.

TE* Megismeri a kurzus kdvetelményeit.

Koényveld program megismerése

TE Megismerkedik a hasznalt konyveld program alapbeallitasaival.

Szamlazas a gyakorlatban — szamlazé program térzsadatainak megismerése

TE Képes kimend szamlak elkészitésére

Szamlazas a gyakorlatban

TE Képes kimend szamlak elkészitésére

Beérkez6 szamlak konyvelése a gyakorlatban

TE Képes beérkez6 szamlak konyvelésére

Kimen6 szamlak konyvelése a gyakorlatban

TE Képes kimend szamlak konyvelésére

Készpénzes szamlak konyvelése a gyakorlatban

TE Képes készpénzes szamlak konyvelésére

BESZAMOLASI HET

TE Félévkozben felmeriilt problémak gyakorlasa.

Bankkivonatok kdnyvelése a gyakorlatban

TE Képes bankkivonatok konyvelésére

Szamviteli kimutatasok készitése a gyakorlatban

TE Képes szamviteli kimutatasok készitésére

Konyvelési feladatok gyakorlasa

TE Képessé valik a szamviteli munkak gyakorlati elvégzésére.

Konyvelési feladatok gyakorlasa

TE Képessé valik a szamviteli munkak gyakorlati elvégzésére.

Konyvelési feladatok gyakorlasa

TE Képessé valik a szamviteli munkak gyakorlati elvégzésére.

Vizsgamunka

TE A megszerzett tudas atadasara képes lesz.

*TE tanulasi eredmények



magyarul: Uzleti tervezés
A tantargy neve: Koédja: GT_FPSL602-17
angolul: Business planning

Pénziigy és szamvitel FOSZ levelezo tagozat

DE GTK Gazdalkodastudomanyi Intézet
Uzemtani és Vallalati Tervezés Tanszék

Felel6s oktatasi egység:

Kotelezd elétanulmany neve: - Koédja: -
, Oraszamok . . : ,
Tipus Fldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali - Heti - Heti - G 6
magyar

Levelezd X |Féléves 0 Féléves 10 gy

Tantargyfelel6s oktatd neve: Dr. Sz61l6si Laszlo beosztasa: egyetemi docens
. (o . } Dr. Vida Viktoria . adjunktus

Tantargy oktatasaba bevont oktatd  |neve: Dr. Kovies Krisztidn beosztasa adjunkius

A kurzus célja, hogy a hallgatok a félév soran megismerjék és elsajatitsak az tizleti tervezés 1ényegét, sziikségességét,
informaciosziikségletét, szerepét a vallalkozasok miikddésében, illetve gyakorlatorientaltan a tervez6i munka részleteit. Ezen
tul a hallgatok az oktatd irdnymutatasai alapjan team munkaban (3-4 f6) készitik el egy induld vallalkozas tizleti tervét. Al
kurzus tovabbi célja, hogy szintetizalja és a hallgatok dsszefliggéseiben atlassak €s alkalmazni tudjak a kurzust megeldzden|
lehallgatott és elsajatitott kurzusok (kozgazdasagtan, pénziigy, marketing, vallalatgazdasagtan) ismereteit.

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a|
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A végzett hallgaté ismeri a vallalkozas tizleti tervkészitési folyamatat és az iizleti terv fejezeteit. Képes a vallalkozasok
tizleti tervének elkészitéséhez sziikséges adatok valosaghti eléallitasara, hasznositasara.

Rendelkezik a gazdasagtudomany legalapvetdbb fogalmainak, elméleteinek, vallalati szintii Osszefliggéseinek
szintetizalt ismeretével, a relevans gazdasagi funkciokra és folyamatokra vonatkozoan.

Elsajatitotta a vallalkozasok iizleti tervezésének alapvetd elméleteit, jellemzoit és modszertanat, birtokaban van a
szakteriilet alapvetd informacio-gylijtési €s tervezési modszereknek. Ismeri a teamben, munkaszervezetben valo
egylittmikodés szabalyait és etikai normait.

Osszefliggéseiben atlatja és érti a vallalati gazdilkodas céljait, alapvetd torvényszeriiségeit. Rendelkezik a
vallalkozasok inditasanak el6készitésére és inditasara vonatkozo ismeretekkel.

Elsajatitotta a gazdalkodashoz kapcsolodo real- és pénziigyi folyamatok tervezésének elméleti alapjait és gyakorlatat,
az értékelés technikait.

Kepesség:

A végzett hallgato képes gazdasagi tevékenységet, projektet tervezni €s elemezni. A tanult elméletek és modszerek
alkalmazasaval képes a feladatanak ellatasahoz sziikséges tényeket, adatokat 6sszegyiijteni, rendszerezni, egyszeriibb
oksagi Osszefiiggéseket feltar és kovetkeztetéseket von le, javaslatokat fogalmaz meg vallalati szinten.

Egyszerlibb gazdasagi folyamatokat, eljarasokat megtervez. Képes egyszerii gazdasagossagi szamitasok,
koltségkalkulaciok elvégzésre.

Képes a gazdasagi folyamatok, szervezeti események kdvetkezményeinek megértésére, alapvetd gazdasagi mutatok
kiszamitasara és azokbol kovetkeztetések levonasara.

Képes egyéni, illetve kisvallalkozoi tevékenységet megtervezni és oOnalléan végezni. Képes egyéni, illetve
kisvallalkozoi tevékenységét a jogi €s gazdasagi kornyezet valtozasaval értékelni és fejleszteni.

Eredményesen miikddik egyiitt a projektfeladatok €s munkafeladatok megoldasa soran munkatarsaival és vezetdivel.
Attitiid:

A végzett hallgaté Kritikusan szemléli sajat munkajat.

Elkotelezett a mindségi munkavégzés irant, betartja a vonatkozo6 szakmai, jogi és etikai szabalyokat, normakat.
Projektben, munkacsoportban szivesen vallal feladatot, egytittmiikodd €s nyitott, segitOkész, minden tekintetben
torekszik a pontossagra.

Torekszik az egyéni, illetve kisvallalkozoi tevékenység fejlesztésére és a valtozo kornyezethez igazodni.

Autonomia és feleldsség:

A végzett hallgato felelosséget vallal, illetve visel sajat munkajaért, dontéseiért.




Munkakéri feladatét 6nalléan végzi, szakmai beszamoloit, jelentéseit, kisebb prezentaciéit énalléan késziti. Ondlloan
szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gylijtését, rendszerezését, értékelését. Az elemzésekért,
kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelésséget vallal.

A kurzus rovid tartalma, témakorei
— Kovetelményrendszer ismertetése;
— Alapfogalmak;
- Uzleti terv felépitése;
— Azonosité adatok;
—  Vezetdi 6sszefoglalo;
— A vallalkozas bemutatasa;
— Iparagi elemzés;
— Termék, szolgéltatds bemutatasa;
—  Miukddési (termelési, szolgaltatasi) terv;
— Marketing terv;
—  Vezetdség, szervezeti felépités;
—  Struktara és t6késités;
— Pénziigyi terv;
— Kockazatbecslés;
— FO6bb szakaszok litemezése;
—  Ugzleti terv leadésa; Zarthelyi dolgozat;

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi médszerek
A hallgatoék 3-4 f6s teamekben az adott szakhoz kapcsolodo iizleti tervet készitenek szabadon valasztott, de a
tantargyfelelossel egyezetett témaban. Kovetelmény egy, az oktatd itmutatasai szerint elkészitendd iizleti terv tartalmi
¢és formai kovetelményeknek megfeleld kidolgozasa és hataridore torténd leadasa. Az iizleti terv legfobb tartalmi és
formai kdvetelményei a tantargyi programhoz csatolt mellékletben talalhatok, amely kiegésziil az oktatd gyakorlatokon
elhangzott elbirasaival. A leadasi hataridd: .....................ool A dolgozat leadasa elektronikusan, a
.................................... e-mail cimre torténd elkiildéssel teljesitheto.
Az lizleti terv tartalmi és formai kovetelményeknek nem megfeleld elkészitése, valamint a hataridé be nem tartasa a
dolgozat visszautasitasat vonja maga utan. Azonnali alairds megtagadast von maga utan, ha a beadott {izleti terv nem
a hallgato(k) sajat munkajanak eredménye, azaz a karon vagy mas intézményben korabban benyujtott dolgozattal
azonos, vagy részben azonos dolgozatot nytjt(anak) be.
A zarthelyi dolgozatban szereplé elméleti kérdések és gyakorlati feladatok a kurzus témakorokbol keriilnek
megfogalmazasra, igaz-hamis kérdések, rovid definiciojellegii kérdések, kifejtd kérdések, valamint szamitasi feladatok
formajaban.

Ertékelés
A félév gyakorlati jeggyel zarul. A gyakorlati jegybe beleszamit egyrészt az eldirasok alapjan elkészitett €s hataridére
beadott tizleti terv (hazi dolgozat) eredménye (max. 25 pont), masrészt a szorgalmi id6szak végén megirt zarthelyi
dolgozat eredménye (max. 65 pont). Az iizleti terv eredményét annak szakmai mindsége, a szdveges részek
szakszerlisége, valamint az abban szerepl6 adatok szdmszaki pontossaga hatarozza meg. A zarthelyi dolgozat egyszer
pétolhatd, amelynek idépontja a szorgalmi idészak végén keriil meghatarozasra. A félév akkor tekinthet6 sikeresnek,
ha mind a beadott iizleti terv, mind a zarthelyi dolgozat sikeresnek itélhetd (kiilon-kiilon 50% feletti teljesitmény).

Ponthatarok: 0-45 (1)
46-57  (2)
58-68 (3)
69-79 (4)
80-90 (5)

Kotelezo szakirodalom:
— A félév soran elhangzott és kiadott anyagok;
— Sz06ll6si L. — Sziics 1.: Az lizleti tervezés alapjai. Debreceni Egyetem, Debrecen, 2015.
— Nabradi A. — Pupos T. (Szerk.): A stratégiai €s lizleti tervezés gyakorlata. Szaktudas Kiado Haz Zrt., Budapest,
2010.
Ajanlott szakirodalom:
— Nagy L. — Sziics I. (Szerk.): Gyakorlati alkalmazasok — Az {izleti tervezés gyakorlata. Campus Kiad6, Debrecen,
2004.
— Nabradi A. — Nagy A. (Szerk.): Vallalkozadsok miikddtetése az Eurdpai Unidban. Szaktudas Kiado Haz, Budapest,
2007.
- Balint J. — Ferenczi T. — Sziics I. (Szerk.): Uzleti tervezés, HEFOP BSc elektronikus tanagyag, DE AMTC AVK,
2006.
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Részletes tematika

0+10 ora

Kovetelményrendszer ismertetése; Alapfogalmak; Uzleti terv felépitése;

TE*: Ismeri a tervezéssel kapcsolatos alapvetd fogalmakat, a kiilonbozd terveket, azok
sajatossagait és azok kozotti alapvetd Osszefiiggéseket, az lizleti tervek készitésének
alapvetd céljait, célrendszerét, a tervezés fobb folyamatait, a sziikséges informacidkat és
azok forrasait, képes iizleti koncepciokat megfogalmazni és ismeri az tizleti tervek fobb
tartalmat, felépitését.

Azonosité adatok; Vezet6i 6sszefoglald;
A vallalkozas bemutatasa; A stratégiai tervezés alapveto osszefiiggései;

TE: Ismeri a vezet6i 6sszefoglald készitésének alapvetd szakmai és tartalmi elemeit. Ismeri
a stratégiai tervezés alapvetd modszertani és szakmai kérdéseit, képes hosszu vallalati tava
vizidt, missziot és stratégiai célokat megfogalmazni és ezekhez kozéptava célokat, akciokat
rendelni. Ismeri egy mar mikodo, vagy induld vallalkozas tényszerii bemutatasanak tartalmi
és szakmai elemeit.

Iparagi elemzés;

TE: Ismeri az agazati / iparagi elemzés legfobb szakmai és modszertani kérdéseit, képes
szekunder adatokat Osszegyijteni és azok alapjan bemutatni egy iparagat, amelybdl
kiindulva megallapitasokat és kovetkeztetéseket tesz a tervezett vallalkozas iparagon beliili
helyzetére vonatkozdan.

Termék, szolgaltatis bemutatésa;

TE: Ismeri az iizleti koncepcid targyat képezd termék / szolgaltatas és ehhez kapcsolodo
piaci igény bemutatasahoz sziikséges szakmai kérdéseket. Képes ezekhez kapcsolodo
adatokat gytijteni és feldolgozni.

Miikddési (termelési, szolgaltatasi) terv;

TE: Ismeri a mtikddési tervben megvalaszolandé szakmai kérdéseket. Képes dsszeallitani
és szakmailag atlatni egy adott termeld / szolgaltatd / kereskedelmi tevékenység
realfolyamatait. Képes beazonositani és szamszakilag meghatarozni az iizleti koncepcio
megvaldsitasahoz sziikséges er6forrasokat (befektetett- és forgdeszkozok) és azok
mennyiségét.

Marketing terv;

TE: Ismeri a marketing tervben megvalaszolandé szakmai kérdéseket és annak soran
alkalmazandé modszereket (PEST, SWOT, Porter-féle 6ttényezds modell). Ez alapjan képes
0nallé adatgylijtésre és marketing helyzetkép Gsszeallitasara. Képes marketing célkitiizések
megfogalmazasara és ehhez kapcsoléddan a marketing stratégia kidolgozésara. Ismeri a
piacszegmentalas, a célpiac meghatarozas, a célpiaci marketingstratégiak, az arképzés és az
eladasosztonzés, valamint a marketing koltségvetés Osszeallitasanak alapvetd szakmai
kérdéseit és Osszefliggéseit.

Vezet6ség, szervezeti felépités; Struktiira és tékésités;

TE: Képes a mikddési tervben levezetett humanerdforras igény kielégitéséhez /
biztositasdhoz kapcsolddd humanerdforras politika ¢€s stratégia kidolgozasara és
bemutatasara. Ismeri a vallalati gazdalkodas finanszirozasi alapelveit, kozvetlen és kdzvetett
finanszirozas formait. Képes dontéseket hozni a kiilsé forrasok bevonasat illetéen, ismeri
azok eldnyeit és hatranyait. Be tudja mutatni szamszakilag egy finanszirozasi dontés
pénziigyi hatasait, le tudja vezetni azok jovébeli pénzaramait.

Pénziigyi terv;




TE: Ismeri a vallalkozasi tevékenység pénziigyi folyamatainak bemutatdsara szolgalo
kimutatasokat, az azok elkészitéséhez sziikséges adatokat, modszereket és a
realfolyamatokkal valo 0sszefiiggéseket. Képes Osszeallitani a vallalkozas arbevételi tervét,
kiilonb6zé bontast koltségtervét, eredménytervét. Képes ezek szakmai értékelésére,
elemzésére. Ismeri a mérlegterv dsszeallitdsanak szakmai és modszertani 9sszefliggéseit.
Képes a pénzforgalmi terv 0sszeallitasara és szakmai értékelésére. Ismeri a pénziigyi terv
adatainak elemzéséhez hasznalt modszereket és mutatokat: fedezeti pont elemzés,
beruhdzas-gazdasadgossdgi  elemzés (nettd  jelenérték, bels6 megtériilési rata,
jovedelmezdségi index, diszkontalt megtériilési id6), pénziigyi mutatdszamok (vagyoni-,
pénziigyi- és jovedelmezdségi mutatdk). Képes az elemzések alapjan dontést elokészteni és
dontést hozni egy iizleti 6tlet megvaldsithatdsagat illetden.

Kockazatbecslés; Fobb szakaszok iitemezése;

TE: Ismeri a gazdalkodasi tevékenység soran felmeriilé kockazatok formait, tipusait, azok
hatasainak kivédésére vagy csokkentésére alkalmazhato altalanos eszkdzoket, modszereket.
Ismeri a kockazatok szamszaki kimutatasara és elemzésére hasznalhatdo modszerek koziil az
érzékenységvizsgalatokat. Képes eclvégezni a teljes iizleti terv real- és pénziigyi
folyamatainak kritikus-érték és szcenario-elemzését. Képes Osszefliggéseiben atlatni és
idében iitemezni az lizleti koncepcid megvaldsitasahoz sziikséges feladatokat.

*TE tanulasi eredmények



Az iizleti terv tartalmi és formai kovetelményei

Az iizleti terv eléirt felépitése, tartalmi kovetelményei:

Fedoélap
Tartalomjegyzék

Azonositd adatok

Vezetdi 6sszefoglald

A véllalkozas bemutatdsa

Iparagi elemzés

A termék, szolgéltatds bemutatasa
Mikddési (termelési / szolgaltatasi) terv
Marketing terv

Vezet6ség, szervezeti felépités

9. Struktira és tokésités

10. Pénziigyi terv

11. Kockazatbecslés

12. Fobb szakaszok litemezése

N~ WNE

Mellékletek

Kovetelmény, hogy minden egyes fejezet a témanak megfeleld részletezettséggel keriiljon kidolgozasra. Az tizleti
terv hidnyos tartalommal (hianyz6 fejezet) torténd leaddsa a dolgozat visszautasitasat vonja maga utan.

Az iizleti terv formai kévetelményei:

Terjedelem: legalabb 35 oldal;
Times New Roman, 12 betiméret, 1 (szimpla) sortdv, margé: alul-feliil 2,5 cm, jobboldalon 2 cm, baloldalon
3cm;
Oldalszamozas a lap aljan, kozépen;
A tablazatok és abrak szerkesztésére, valamint egyéb formai eldirasokra a diplomadolgozatok formai
kovetelményei az iranyadoak;
A dolgozat leadasa elektronikusan, a gyakorlatvezetd e-mail cimére torténd elkiildéssel teljesithetd, amely
magaban foglal két file-t:

1) Az iizleti terv 1 db Word dokumentumban (*.doc);

2) Az iizleti tervben bemutatott szamadatokat és hattérszamitasokat tartalmazo 1 db Excel dokumentum

(*.x1s);
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Tipus Eldadas Gyakorlat Kovetelmény Kredit Oktatas nyelve
Nappali Heti Heti .
Bp ~ — — kollokvium 4 magyar
Levelezd X  |Féléves 10 Féléves 5
Tantargyfelelds oktatod neve: Dr. Szab6 Andrea beosztasa: tanarsegéd
Tantargy oktatasaba bevont oktatd  |neve: Dr. Szab6 Andrea beosztasa tanarsegéd

A kurzus célja

A vallalati pénziigyekre épitve a hallgatok megismertetése a vallalatfinanszirozas fobb kérdéseivel. A belso és a kiilsd
finanszirozasi lehetéségek és azok alkalmazasa, illetve véllalati hatdsainak bemutatasa. Osszekotd kapocs az elméleti
¢s a gyakorlati pénziigyi ismeretek kozott. Olyan alapvet6 ismeretek atadasa a cél, aminek révén a hallgaté megismeri
a vallalkozas szamara szoba johet finanszirozasi alternativakat, és képes lesz megfeleld finanszirozasi dontést hozni.
Esettanulmanyokon keresztiil konkrét vallalkozas-finanszirozasi problémak feldolgozasa.

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudas, képesség stb., KKK 7. pont) a|
felsorolasa, amelyek kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

Tudas:

A hallgaté megismeri a vallalati finanszirozas alapelveit, a belso és kiils6 finanszirozas formait.
Képesség:

Képes finanszirozasi dontések megértésére, pénziigyi kimutatasok elkészitésére és elemzésére.
Attitiid:

Nyitott a pénziigyeket érint6 jelenségek, problémak irant.

Autondmia és feleldsség:

Onalléan képes finanszirozasi dontések értékelésére, kovetkezményeinek feltdrasara.

A kurzus rovid tartalma, témakorei

A finanszirozas alapfogalmai. A belso finanszirozds modjai. A vallalkozasok kiilsé finanszirozasa. Finanszirozas
hitelb6l. Finanszirozas hitelviszonyt megtestesit0 értékpapirokkal. Finanszirozas részesedést megtestesitd
értékpapirokkal. A tokeattétel. Rovid tava finanszirozas, forgétdke menedzsment. Készpénzmenedzsment.
Kovetelésmenedzsment. Netto jelenérték. Beruhazasi és finanszirozasi dontések kdlcsonhatésai.

Tervezett tanulasi tevékenységek, tanitasi médszerek
Az elméleti tananyag atadasa eldadéas forméjaban (nemcsak magyarazd, de frontalis munka keretében is), majd a
tananyag elmélyitése példakon, esettanulmanyokon, szamitasi feladatokon keresztiil.

Ertékelés
A megszerzett ismeretek szamonkérése irasbeli dolgozat formajaban torténik.

Kotelezo szakirodalom:
Katits Etelka (2002): Pénziigyi dontések a véllalat életciklusaiban, KJK-KERSZOV Jogi és Uzleti Kiadé Kft.,
Budapest

Ajanlott szakirodalom:
Brealey, R. A. — Myers, S. C. (2005): Modern vallalati pénziigyek. Panem Kft., Budapest




Heti bontott tematika

A finanszirozas alapfogalmai

TE* A hallgatd megismeri a véllalkozasfinanszirozas alapfogalmait és alapelveit.

A belsé finanszirozas modjai

TE A hallgaté megismeri a vallalkozas belso finanszirozasanak madjait (pl. értékcsokkenés
elszamolasat, nyereség visszatartasat és az egyéb lehetdségeket).

A vallalkozasok kiilsé finanszirozasa

TE A hallgatd megismeri a vallalkozas kiils6é finanszirozasanak moédjait (pl. részesedés
finanszirozas, idegen finanszirozas).

Finanszirozas hitelbol

TE A hallgaté megismeri a hitelezéssel kapcsolatos alapfogalmakat, a hitelezés folyamatat.

Finanszirozas hitelviszonyt megtestesito értékpapirokkal

TE A kotvénnyel kapcsolatos definiciok, a kotvény fajtdk megismerése, a kotvények
értékelésének elsajatitasa.

Finanszirozas részesedést megtestesitd értékpapirokkal

TE A részvénnyel kapcsolatos definiciok, a részvény fajtak megismerése, a részvények
értékelésének elsajatitasa.

A tékeattétel

TE A miikddési €s a pénziigyi tokeattétel megismerése, kiszamitasanak elsajatitasa.

Rovid tava finanszirozas, forgdétoke menedzsment

TE Forgotékével kapcsolatos fogalmak megismerése; mikodési ciklus, pénzciklus
fogalmanak, jelent6ségének, kiszamitasanak elsajatitasa; betekintés a rovid tava
finanszirozasi politikakba.

Készpénzmenedzsment

TE A hallgaté6 megismeri a készpénzmenedzsmenttel kapcsolatos alapfogalmakat, majd a
Baumol — Allias — Tobin és Miller — Orr modelleket.

Kovetelésmenedzsment

TE A hallgaté megismeri a kovetelésmenedzsmenttel kapcsolatos alapfogalmakat és a
hitelpolitika fobb elemeit: értékesitési szabalyok kialakitdsa, hitelelemzés folyamata,
beszedési politika kialakitasa.

Nett6 jelenérték 1.

TE A hallgato egyéb értékelési eljarasok mellett megismeri a beruhazasok értékelésének
egyik legfontosabb modszerét: a nettd jelenérték szamitast. (nettd jelenérték koncepcio,
diszkontrata, dontési szabaly a nettd jelenérték alapjan, nettd jelenérték tulajdonsagai,
példak)

Netto jelenérték 2.

TE A hallgat6 egyéb értékelési eljarasok mellett megismeri a beruhdzasok értékelésének
egyik legfontosabb modszerét: a nettd jelenérték szamitast. (egyéb beruhazas értékelési
mobdszerek megismerése: megtériilési id6, konyv szerinti megtériilés, belsé megtériilési rata,
jovedelmezdségi index)

Beruhazasi és finanszirozasi dontések kolcsonhatasai 1.

TE A hallgaté megérti a beruhazasi és finanszirozasi dontések kozotti dsszefiiggéseket,
képessé valik ezen Osszefiiggéseket figyelembe vevo értékelési eljarasok megértésére,
alkalmazasara. (diszkontrata médositasa (WACC))

Beruhazasi és finanszirozasi dontések kolcsonhatasai 2.




TE A hallgaté megérti a beruhazasi és finanszirozasi dontések kozotti dsszefiiggéseket,
képessé valik ezen Osszefliggéseket figyelembe vevd értékelési eljarasok megértésére,
alkalmazasara. (jelenérték modositasa)

*TE tanulasi eredmények



